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Rozdziat 1. Postanowienia ogélne
81

Szkota nosi nazer Szkota Podstawowa w Zagwu.

Szkota, o ktérej mowa w ugiie 1, zwana dalej Szkptjest gmioletnig publiczna
szkoh podstawow dla dzieci i mtodzigy.

Siedzily Szkoty jest budynek Zamdé 14, kod pocztowy: 63-520 Grabéw n/ Prgsn
Organem prowadcym Szko¢ jest Gmina Sieroszewice z siedgily Sieroszewicach
przy ulicy Ostrowskiej 65, kod pocztowy 63-405 Bsrewice.

Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kuratémiaty.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny. Przedszkblgrauje dzieci w wieku od 3 do 6
lat.

§2

Nazwa Szkoty jestaywana w petnym brzmieniu.
Szkota wywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.
Tablica urzdowa Szkoty zawiera pedmazwe Szkoty.

§3

Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatom, obejgoym:
1) uroczystdé¢ rozpoczcia roku szkolnego;

2) uroczystd¢ pasowania na ucznia;

3) uroczystd¢ zakaiczenia roku szkolnego.

. Szczegotowa organizacja ceremoniatu Szkoty zawestav regulaminie Ceremoniat

Szkolny.
§4

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie siprzez to ustagz dnia 14 grudnia 2016r. Prawéwoatowe
(Dz. U z 2017 r. poz. 59 949.);

2) uczniach — naley przez to rozumiguczniow Szkoty;

3) nauczycielach i innych pracownikach — rigl@rzez to rozumiepersonel szkolny;

4) dzieciach — naley przez to rozumiedzieci oddziatu przedszkolnego Szkoty;

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzi&amorzadzie Uczniowskim —
nalery przez to rozumieorgany Szkoty.

Rozdziat 2. Cele i zadania Szkoty

§5

. Szkofa realizuje cele i zadania wymienione w amisfawy i innych przepisach prawa,

w zakresie odnogzym sk do ksztatcenia podstawowego.

Szkofa realizujc cele i zadania, w szczego#eo koncentrugc sk na prowadzeniu
dziatalngci:

1) dydaktycznej;

2) wychowawczej;



3) opiekwuczej;
4) edukacyijnej;
5) kulturalnej;
6) profilaktycznej;
7) prozdrowotnej;
8) sportowej;
9) rekreacyjnej, uwzghniajgcej potrzebyrodowiska lokalnego.
3. Szkota w szczegdldoi stwarza optymalne warunki do spetniania przeznigw
obowigzku szkolnego.

§6
Cele wskazane w 8 5 Szkota ggm poprzez realizagpodstawy programowej ksztatcenia
0ogolnego dla szkoty podstawowej, ramowy plan nao@ programow nauczania danych

zaj¢ edukacyjnych i innych zadaswiatowych przewidzianych prawem.

Rozdziat 3. Organy Szkoty

8§87
1. Organami Szkoty$
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorad Uczniowski.
§8

1. Dyrektor Szkoty wykonuje ustawowe obewki zwigzane 2z zajmowanym
stanowiskiem, z poszanowaniem prawa, ale i stuszmparesem Szkoty, uczniow
i pracownikOw Szkoty.
2. Dyrektor Szkoty w szczegoldoi:
1) kieruje Szkod jako jednostl organizacyjg systemu éwiaty publiczneyj;
2) kieruje Szkad jako samorzdowy jednostlg organizacyjs Gminy Sieroszewice
funkcjonupca w prawno-finansowej formule jednostki bigdowej;
3) podejmuje czynniwi w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracawnik
Szkoty.

89

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Szkolyykonuje kompetencje
stanowjce i opiniodawczo-wnioskodawcze przewidziane wwiga

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wyndejz ustawy oraz celéw ksztalcenia,
wychowania i opieki.

3. Skiad Rady Pedagogicznej oflee ustawa i wydany na jej podstawie regulamin
dziatalngci.
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§10

Rada Rodzicow wykonuje kompetencje przewidzianestawie.
Rada Rodzicow reprezenduop 0got rodzicédw ucznidow, uczestniczy w sprawach
Szkoly na zasadach oklenych w ustawie i wydanych na jej podstawie
rozporzdzeniach.
Wewretrzng struktue i zasady funkcjonowania Rady Rodzicow ckaeregulamin
uchwalany przez rad

§11

. W Szkole dziat&amorad Uczniowski, ktéry tworgz wszyscy uczniowie Szkoty.

Zasady wybierania dziatania Samga Uczniowskiego ok&a regulamin uchwalony
przez ogot ucznidw w gtosowaniu rownym, tajnym wsaechnym.

Samorzd Uczniowski meae przedstawi Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi lub
Radzie Rodzicéw wnioski i opinie we wszystkigavach Szkoty.

W Szkole dziata Rada Wolontariatu przy Samdeze Uczniowskim.

SzczegoOtowe zasady dziatafgsoRady Wolontariatu okéa regulamin.,

§12

. Organy Szkoly $ obowhzane do wzajemnego wspoéitdziatania przy wykonywaniu

swoich zada ilekro¢ przepisy prawa tak stanawilub potrzeba wspotpracy jest
uzasadniona merytorycznie.

Jezeli przepisy prawa nie stanawiinaczej, organ Szkoty zoboazany jest do

wspotpracy zajmupc stanowisko bez zkhnej zwioki.

W ramach wspoipracy organy Szkoly wymieniajstosowne informacje
o podejmowanych i planowanych zadaniach i gnogzestnicz§ na prawach oso6b
zaproszonych w posiedzeniach organow kolegialnyetz @rganizowa posiedzenia

wspolne.

Warunki organizacyjne wspotpracy ¢dzy organami Szkoty zapewnia Dyrektor.

§13
Spory pomgdzy organami Szkotygsrozwigzywane polubownie.
Organy Szkoty podejmagjw trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dzra&a
wspolne, zmierzage do wyjdnienia istoty sporu, wymiany argumentéw i zagpenia
sporu.
Rozdziat 4. Organizacja pracy Szkoty

§14

Terminy rozpoczynania i zakozenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich oktajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

1.
2.

§15

Podstawow jednostlg organizacyjg jest oddziat uczniow.
Liczba uczniéw w oddziale I-11l nie nie przekroczy 25.
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3.

Nauczanie w klasachgdzonych dopuszczacsiedynie w przypadkach okilenych

w odrebnych przepisach.

Szkota organizuje realizacjzada statutowych w innych formach ioddziaty

ucznidw, ilekr@ przepisy prawa tak stanayvi

Organizagt statych, obowjzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych dla
poszczegolnych klas oldla tygodniowy rozktad za¢ ustalony przez Dyrektora.

§16

Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut.

Prowadzenie ze§ edukacyjnych w czasie krotszynmzrd0 minut i nie diaszym niz 60
minut jest maliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod  wkiem
zachowania ogoélnego tygodniowego czasu trwanig zaj

Czas trwania za¢ innych ni przewidziane w ust. 1 i 2 oldlaja przepisy odsbne.

§17

Szkota mae organizowé zagcia dodatkowe, w formach odpowiagiaym potrzebom
i oczekiwaniom uczniéw i ich rodzicéw oraz aigvosciom finansowym Szkoty.
Udziat uczniéw w zajciach dodatkowych jest dobrowolny i bezptatny.

§18
Szkota, na wniosek rodzicéw lub opiekundw prawnydnganizuje nauczanie religii
zgodnie z odgbnymi przepisami.

Whiosek, o ktorym mowa w pkt.1., wyrany jest w formie €wiadczenia, ktére nie
musi by ponawiane w kolejnym roku szkolnym, agonatomiast byyzmienione.

§19

W Szkole dla uczniow klas IV-VII organizowang ®agcia wychowania daycia
w rodzinie.

. Uczea nie bierze udziatu w zggiach, jeeli jego rodzice (opiekunowie prawni) zgtgsz

Dyrektorowi pisema rezygnagj.
§ 20

Realizupc zadania statutowe Szkota zapewnia spotexinezkolnej maliwosé
korzystania z:

1) pomieszcze do nauki z niezédnym wyposaeniem (sale lekcyjne i pracownie);
2) biblioteki szkolnej;

3) swietlicy;

4) pomocy pietgniarki.

. Do innych pomieszczei urzadzenh Szkoty, z ktorych korzysta spoteczdoszkolna

naleza: szatnia, toalety, plac zabaw i boisko szkolne.
Szkota zapewnia uczniom ciepty nap¢j finansowan$radkow Rady Rodzicow.

§21

Biblioteka szkolna jest integracyzescia Szkoty.



2. Biblioteka sty realizacji programdéw nauczania i wychowania, edbjikkulturalnej
i informacyjnej uczniow oraz doskonalenia nauczycie
3. Biblioteka w szczegdlrimi:
1) gromadzi i udospnia podeczniki, materiaty ¢wiczeniowe oraz inne materiaty
biblioteczne;
2) stwarza warunki do efektywnego postugiwania tchnologiami informacyjno
komunikacyjnymi;
3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowanigytkownikdbw oraz wyrabia
I pogkbia nawyk czytania i uczeniaesi
4) podejmuje ranorodne dziatania rozwijgge wraliwos¢ kulturalmg i spoteczig
uzytkownikow.

§ 22

1. Z zasobow i ustug biblioteki korzystapezptatnie uczniowie, nauczyciele, pracownicy
Szkotly oraz rodzice na podstawie karty czytelnikadowodu osobistego.

2. Biblioteka prowadzi rejestr aytkownikoéw i wypazyczanych przez nich materiatdw
bibliotecznych.

3. Biblioteka opiekuje st nauczyciel bibliotekarz, ktéry odpowiedzialny jeza jej
funkcjonowanie, zgodnie z zakresem swoich ohakdw.

4. Godziny pracy nauczyciela bibliotekarza ustala Rioge zgodnie z arkuszem
organizacyjnym Szkoly na dany rok szkolny dostogawue do tygodniowego
rozktadu zaj¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.

5. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki sz&ploraz cele i zadania okia
regulamin.

§ 23

1. Dla uczniow, ktorzy musg diuzej przebywé w Szkole ze wzgdu na czas pracy
rodzicow (opiekunow prawnych), organizadojazdu do Szkoty lub inne okoliczéed
wymagajce zapewnienia uczniowi opieki w Szkole, organizggwietlice szkolr.

2. W swietlicy prowadzonesgzagcia w grupie wychowawczej.

3. Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekrac24.

4. Wymiar godzinswietlicowych i ich przydziat nauczycielom jest zgydz arkuszem
organizacyjnym Szkoty na dany rok szkolny.

§24

1. Swietlica jest organizowana w sali lekcyjnej, w imhypomieszczeniach szkolnych
oraz na boisku szkolnym.

2. Zajecia swietlicowe uwzgedniajg potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidw,
a takee ich maliwosci psychofizyczne.

3. Do zagé¢, o ktérych mowa w ust. 2 nake w szczegdélnéci zagcia rozwijapce
zainteresowania uczniéw, zaja zapewniajce prawidtiowy rozwoj fizyczny uczniow
oraz odrabianie lekgciji.

4. Grupg wychowawcz swietlicy opiekuje s¢ nauczyciel wychowawca.

5. Do zada wychowawcy nalgy w szczegolngci:

1) organizowanie pomocy uczniom w nhauce, tworzeniesmatu do samodzielnej
pracy umystowej uczniéw;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innyaimfaultury fizycznej;
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3) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami ucznidwerzystajcych z opieki
swietlicowej w przezwygjzaniu trudnéci wychowawczych uczniow;

4) prowadzenie dokumentacji potwierdgzgj realizacje zaf oraz udziat ucznidéw
w zagciach.

Szczegotowe zasady organizacjicZajwietlicy okresla regulamirswietlicy.

§25

W Szkole organizowany jest dow0z dzieci do oddzpmakedszkolnego i ucznidw.

Organizatorem dow@nia uczniéw do Szkoty jest organ prowgcz Szkot.

Uczniowie dowaeni g z miejscowdci, ktdre podlegaj obwodowi Szkoty: Raduchow

i Kania.

Dowdz obejmuje:

1) uczniéw klas I-lll oraz dzieci 5 i 6-letnie, ktétycdroga z domu do Szkoty
przekracza 3 km;

2) uczniow klas IV-VIII, ktorych droga z domu do Szkgdrzekracza 4 km.

Godziny przejazdéw do i ze Szkoty ustala Dyrektorparozumieniu z organem

prowadzcym i § one dostosowane do rozpeca i zaka@czenia zajc.

Organ prowadgy zatrudnia opiekuna, ktéry sprawuje ogiglodczas przewozu dzieci

i uczniéw.

. Opiekun jest odpowiedzialny za dowemych uczniéw od chwili odebrania ich ze

Szkoly do chwili opuszczenia przez ucznidbw autobumu przystanku w swojej
miejSCOWGCiI.

Na kadym przystanku opiekun wysiada z autobusu, pomagiacidm wsjsc

I wysigs¢ z autobusu i przeprowadza je na drugtrore jezdni (je&li sg tacy

uczniowie).

Opiekun autobusu szkolnego wspétpracuje z naudeyniéwietlicy i Dyrektorem

w zakresie prawidtowej organizacji dowozow, zapewnizniom bezpiecastwo oraz

czuwa nad ich zachowaniem podczas donia.

10.Rodzic, ktéry odbiera dziecko ze Szkoty wiasnyradkiem transportu zobowdany

jest do poinformowania o tym nauczyciélaetlicy lub opiekuna.

11.Rodzic, ktéry oprécz wkasnego, chce odém@vniez inne dziecko powinien posiagla

pisemn zgod: rodzicow tege dziecka, ktég przedkiada nauczycielowdwietlicy,
opiekunowi.

12.Szczegotowe zasady opieki podczas dowozu ucznidwart@ § w regulaminie

1.

dowazenia.
8 26

Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-ged&cznymi oraz innymi
instytucjami dziatajcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodzig w trybie roboczym
i poprzez zawieranie ewentualnych porozumiekreslajacych organizagj tego
wspotdziatania.

Ust. 1 stosuje siodpowiednio do wspoétdziatania Szkoty ze stowareypsami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatag§goinnowacyjne;j.

§ 27
Szkota wspotdziata z rodzicami (opiekunami prawnymiiczniow, zapewniag

bezpdgredni kontakt rodzicom z Dyrektorem Szkoty, wychewa oddziatu
i poszczegollnymi nauczycielami.



Szkota przekazuje rodzicom uczniow wszelkie infatjpawihzane z realizagjzada
statutowych Szkoty i indywiduadn sytuacy dziecka, z poszanowaniem przepisow
o ochronie danych osobowych.

Kontakty rodzicow ze Szkgh nauczycielami nagpujag w formie:

1) zebr&a okresowych ogétu rodzicow ucznidbw danego oddzialegodnie
z kalendarzem roku szkolnego;

2) nadzwyczajnych zebfiarodzicow uczniéw danego oddziatlu z dyrektorem $zko
wychowawe@ oddziatu, Bdz nauczycielami, zwotanych z inicjatywy Dyrektordlu
na wniosek rodzicéw lub wychowawcy oddziatu, zagikowany przez Dyrektora;

3) przedkiadaniu przez rodzicéw ucznidw opinii i wrkOs/ dotycacych pracy
Szkoty.

§28

Wszelkie zajcia organizowane przez Szkohusz zapewnt ich uczestnikom wymagane
prawem warunki bezpiecastwa i higieny.

=

Rozdziat 5. Zadania nauczycieli i innych pracownikd Szkoty

§29

. Wszyscy pracownicy Szkoty wykoryj swoje obowizki ogélne wynikajce

Z przepisow prawa pracy, obazki szczegolne, wynikage z przepisow bramwych
i zaktadowych i obowgzki indywidualne, zwjzane z rodzajem wykonywanej pracy.
Niezaleznie od obowizkow, o ktorych mowa w ust. 1, pracownicy Szkohdemnup
wszelkie potrzebne dziatania i stagwvszelkie srodki zapobiegace wypadkom
ucznidw i usuwajce zagraenia bezpieczestwa uczniow.

Nauczyciel prowadcy zagcia z uczniami nie me opuszczamiejsca zajc, chybaze
Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgeda opiek nad uczniami przejmie inny pracownik
Szkoty.

Dorazne zasfpstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tegowqdu
nieodbywagcych s¢ zag¢ dydaktycznych, opiekiczych petma nauczyciele Szkoty,
wyznaczeni przez Dyrektora.

§ 30

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadami@jyrektora o obecrigi na terenie
Szkoty o0s6b postronnych oraz o wszelkich dostvmgch zdarzeniach nagzch
znamiona wykroczenia lub przegstwa albo stanowtych zagraenie dla zdrowia

i zZycia uczniow.

Nauczyciele kontrolaj obecné¢ uczniow na zagciach obowizkowych

i zawiadamiag wychowawe oddzialu o przypadkach nieusprawiedliwionej
nieobecnéci ucznia w Szkole.

§31

. Do obowizkdéw nauczycieli prowadzych zagcia przewidziane w planie nauczania

nalezy w szczegolngci:

1) zaznajamianie ucznibw o0 sposobie korzystania zadzeh znajdugcych sé

w pomieszczeniach szkolnych, zwlaszcza w pracovniac
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2) przestrzeganie obowrujacych w Szkole godzin rozpoczynania inkaenia zaj¢
edukacyjnych;

3) respektowanie prawa ucznidow do petnych przeredaylekcyjnych;

4) sprawdzanie warunkéw prowadzenia ¢Zaj (wywietrzanie, oéwiezanie
| temperatura w pomieszczeniu);

5) dopilnowanie porgdku i tadu w czasie trwania zéj

6) odbywanie przydzielonych dyrow w czasie przerw rgilzylekcyjnych.

Nauczyciel w szczegolsoi:

1) planuje pra¢ dydaktyczno-wychowaw@zzgodnie z obowdzujacym programem
oraz ponosi odpowiedziald®za jej jakd¢;

2) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zddicid zainteresowania;

3) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczneaaeajna celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniow;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz spedlwie ich traktuje;

5) wspotpracuje ze specjalistagwiadczcymi pomoc psychologiczno-pedagogigzn
zdrowotny i inng;

6) planuje wilasny rozwéj zawodowy, systematycznie psikwalifikacje zawodowe
poprzez uczestnictwo w xdych formach doskonalenia zawodowego;

7) prowadzi dokumentagj przebiegu nauczania, dziatafed wychowawczej
I opiekuczej zgodnie z obowzujagcymi przepisami;

8) bierze czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczeajjzuje jej postanowienia
i uchwaty;

9) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktyym, wychowawczym,
kulturalnym oraz rekreacyjno-sportowym;

10)przestrzega przepisy ogoélne obegmijagce w Szkole oraz przepisy BHP
| przeciwpaarowe;

11)realizuje wszystkie zadania zlecone przez Dyrektosgnikajce z bigacej
dziatalngci Szkoty.

Nauczyciel otacza indywiduanopielky kazdego ze swoich ucznidow i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami (prawnymi opiekunami) wicel

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci

2) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczycbec dzieci;

3) wiacza ich w dziatalng Szkoty.

Nauczyciel ma prawo Kkorzystaw swojej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Bed&znej, wyspecjalizowanych

placowek i instytucji naukowoswiatowych.

§32

Wychowawg oddzialu klasowego nie by jedynie nauczyciel przedmiotu
nauczanego w Szkole.

Dla zapewnienia gptosci pracy wychowawczej i jej skuteczimp wychowawca
opiekuje s¢ przydzielonym mu oddziatem przez caty okres jednegtapu
edukacyjnego, chybaze zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczegOlnymi
okolicznaciami.

Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju pa@eigych mu uczniow,
procesu uczeniaesi przygotowanie uczniow daycia spotecznego.

Obowigzki wychowawcy obejmuajw szczegolnsxi:

1) podejmowanie dziatana rzecz integracji uczniéw w oddziale;

2) organizowanie we wspotpracy z rodzicami uczniwia oddziatu;

10



3) organizowanie uczestniczenia oddziatayeiu Szkoty;

4) informowanie uczniéw i ich rodzicow o zasadach daeia zachowania uczniow
i postpOW w nauce;

5) rozpoznawanie potrzeb i trudstd ucznidw oraz w miar mazliwosci Szkoty,
zaspakajanie tych potrzeb i usuwanie trdgno

6) zapoznawanie uczniéw z prawami cztowieka i obyvegtel

7) ksztattowanie w uczniach potrzeby szanowania prawaasad wspdélycia
spotecznego;

8) ksztattowanie w uczniach umédnposci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagren uzalenieniami;

9) przyczynianie s do organizowania opieki i pomocy materialnej uonmi
znajdupcym sk w trudnej sytuacjkyciowej;

10)wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniow.

§ 33

. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzzespot, ktérego zadaniem
jest w szczegOlnwi ustalenie zestawu programéw nauczania dla daoddpiatu oraz
jego modyfikowanie w migrpotrzeb.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grppzedmiotow pokrewnych
tworza zespoty przedmiotowe.

. Prag zespotu przedmiotowego Kkieruje jego przewodsigz powotany przez
Dyrektora, na wniosek zespotu.

. Zespot przedmiotowy realizuje witasne cele i zadaokaeslone w planie pracy
sporadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zalwami planu pracy Szkoty.

. Do zada zespotu przedmiotowego najem.in.:

1) opracowanie kryteribw oceniania uczniow oraz spadmddania oggnic¢;

2) stymulowanie rozwoju uczniow;

3) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich pangdow nauczania;

4) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§34

. W celu prawidtowego funkcjonowania Szkoty zatrudsiggpracownikow administracji

i obstugi.

. Do ogolnego zakresu zadpracownikow administracji i obstugi nale

1) znajomd¢ i przestrzeganie przepiséw ogolnych obgumjgcych w Szkole oraz
przepisow BHP i przeciwparowych, obowjzkdéw wynikapcych z zakresu
zajmowanego stanowiska lub dotycych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obow#ujacych norm prawnych i spotecznych zasad pdknwych
oraz polecé i wymaga stawianych przez Dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zaga

4) zachowanie drogi s#lbowej przy wykonywaniu zleconych zada

5) przestrzeganie zasad dobrego wsgpdih oraz dbalk o wiasciwe stosunki
migdzyludzkie wsrodowisku pracy;

6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie insanrgow;

7) podnoszenie kwalifikacji dragsamoksztatcenia,

8) udzielanie uczniom pomocy nha terenie nadym do Szkoty w sytuacjach
zagraenia bezpieczestwa.
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Rozdziat 6. Prawa i obowazki uczniow
§35

1. Niezalenie od przewidzianych w obogaujacych przepisach prawa powirkod
wobec uczniéw Szkota zapewnia swoim uczniom:

1) dostp do Statutu, regulaminow i procedur obgmuijgcych w Szkole;

2) dostp do innych informacji, w tym prawo do zapoznawasi@ z programem
nauczania, ocenami peptw w nauce i sprawdzonymi pracami uczniowskimi;

3) rowne traktowanie, bez wzglu na sytuaej materiala, religie, swiatopoghd,
odmiennd¢ kulturowa, jezykows i etniczry czy inne podobne cechy;

4) prawo do uzyskania wy§aien w sytuacjach konfliktow z pracownikami Szkoty
I kolegami oraz prawo do odwotania $id decyzji, kar i postanowiezwigzanych
z konfliktami;

5) wolnos¢ wyrazania opinii w sprawach zwzanych z funkcjonowaniem Szkoty,
w tym na temat téei i metod oraz organizacji nauczania, jak i praggrsonelu
Szkoty;

6) wolno$¢ zrzeszania i i dziatalng¢ w Samorzdzie Uczniowskim oraz
organizacjach dziatagych w Szkole;

7) prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestaiot szkolnych imprezach
rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.

§ 36

1. Szkota w miag swoich maliwosci udziela pomocy i wsparcia w ndych formach
uczniom, ktorym jest to potrzebne z przyczyn roawmgjch, rodzinnych i losowych.

2. Pomoc i wsparcie, o ktébrym mowa w ust. 1 nie nausgprawni@ uczniow
spetniajcych warunki okrdone przepisami prawa do pomocy materialnej
o charakterze socjalnym i charakterze motywacyjnym.

§ 37

1. Uczniowie Szkoty moguzyskiwa& nagrody i wyré@nienia za:

1) wyjatkowg i godmpy  na&ladowania postagy w tym dzielng¢ 1 odwag
W przeciwstawianiu giprzejawom przemocy i agresji oraz wraos¢ na krzywe
I pomoc potrzebugym;

2) podejmowanie z wiasnej inicjatywy dziatama rzecz Szkoty lub na rzecz uczniéw
Szkoty;

3) szczegllne osgniccia w konkursach i zawodach sportowych na szczedolu
najmniej powiatowym;

4) szczegolnie wysokie aginiecia w nauce i zachowanigrédnia ocen nie mniejsza
niz 5,20 i wzorowa ocena z zachowania);

5) wysokie osignigcia w nauce i zachowanigrédnia ocen nie mniejszazné,75 i co
najmniej bardzo dobra ocena z zachowania);

6) za systematyczne ugzzczanie do Szkoty (frekwencja obliczana w progenta
w przedziale 95%-100% w catym roku szkolnym);

7) uczer klasy IV-VIII otrzymuje nagrod za dobre wyniki w naucesrednia ocen
z zag¢ edukacyjnych mii si¢ w granicach od 4,50 do 4,75) i bardzo dobcery
z zachowania;
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8)

uczniowie klas I-1ll otrzymuj nagrody rzeczowe za bardzo dobre i dobre wyniki
W nhauce oraz wytdiajgca Sie postave ucznia.

2. Nagrody i wyré@nienia przyznawanesv nas¢pujacych formach:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

dyplomy;

ksigzki;

nagrody rzeczowe;

list gratulacyjny skierowany do wucznia i jego ram®v, w przypadku
przewidzianym w ust. 1 pkt. 1 - 3;

dyplom lub list gratulacyjny, w przypadku przewidaym w ust. 1 pkt. 4;

tytut honorowy Uczé Roku i nagroda rzeczowa w przypadkach przewidzlany
w ust. 1 pkt. 1 - 4;

list gratulacyjny wychowawcy klasy i Dyrektora Shkodla rodzicow ucznia
konczacego Szkad, ktory uzyskat wysokie wyniki w nauce i wzorowechawanie
w cyklu piecioletnim.

3. Nagrody przyznaje Dyrektor, po konsultacji z R&®dagogicznSzkoty.
4. Tytut Ucznia Roku przyznaje komisja w skfadzie:

1)
2)
3)
4)

Dyrektor;

przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego;
przedstawiciel Rady Rodzicow;
wychowawcy klas.

5. Zastrzeéenia zwigzane z przyznawaniem nagrod uczniogmrgzpatrywane w trybie
przewidzianym w ust. 3.

§38

Do obowhgzkdw ucznia naley w szczegolngci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

wiasciwe zachowanie podczas gagdukacyjnych;

systematyczny i aktywny udziat w zajach edukacyjnych, wzyciu oddziatu
klasowego i Szkoty;

powiadomienie Szkoty o nieobecimd na zagciach edukacyjnych, przewidzianym
czasie nieobecroi i przyczynach nieobecha usprawiedliwiggcych — osoldicie
lub przez inne osoby, w formie zapewnagj dotarcie odpowiednich informacji do
Szkoty pierwszego, a dalej drugiego dnia nieobé&cno

usprawiedliwienie nieobecka odpowiednimi dowodami, najadiej w dniu
powrotu do Szkoty;

przestrzeganie obowdujacych w Szkole warunkdéw wnoszenia i korzystania na
terenie Szkoty z telefonbw komorkowych i innychadzen elektronicznych;
wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracd®wn oraz uczniow
Szkoly, uwzgedniajgc zasady kultury wspéycia spotecznego;

przestrzeganie Statutu Szkoty, regulaminow i gdaen organow Szkoty;

dbanie o mienie Szkoty, wspélne dobro, tad i pdek;

dbanie o honor i tradycje Szkoly i poszanowanie ®yim narodowych,
migdzynarodowych i szkolnych;

10)przestrzeganie zasad bezpigrsteia oraz stosowanieesdo zalec#é nauczycieli

i innych pracownikéw Szkoty;

11)ubieranie sj na zagcia organizowane przez Szkaha terenie Szkoty i poza nim

w odziez stosowRm, estetyczg, pozbawion elementow prowokacji — wedtug
wskazowek organizatora z@j
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§ 39

1. W Szkole jest wprowadzony Kodeks Ucznia d@lkagcy niewyraone
w obowhzujacych przepisach prawa i Statucie Szkoty uprawnieniabowigzki
uczniow zwgzane z codziennymyciem Szkoty.

2. Kodeks Ucznia przygotowuje Dyrektor po uzyskaniinogsamorzdu Uczniowskiego
i Rady Rodzicow.

3. Kodeks Ucznia wchodzi wycie po zaopiniowaniu przez RaBedagogiczn

§ 40

W kazdym przypadku tamania praw ucznigdb wymuszania zachowiawykraczagcych
poza obowgzki ucznia rodzice ucznia mgjprawo przedioyé Dyrektorowi zaalenie,
ktére Dyrektor rozpatruje w ggu 14 dni.

§41

1. Wobec uczniéw naruszgych swoje obowizki mogy by¢ stosowane nagiujace

kary:

1) upomnienie ustne ze strony wychowawcy oddziatuduesgo;

2) pisemna uwaga wychowawcyydz nauczyciela w dzienniku lekcyjnym;

3) upomnienie ustne ze strony Dyrektora Szkoty;

4) pisemne powiadomienie rodzicOw 0 naruszeniu obpkdw przez ich dziecko,
wystosowane przez Dyrektora Szkoty;

5) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty.

2. Ucza, ktéry swoim nagannym pagtowaniem wyrzdzit krzywde innym cztonkom
spotecznéci szkolnej, jest zobowrany do wyraenia ubolewania i przeproszenia
pokrzywdzonych o0s0b, niezalde od innych prawem przewidzianych form
odpowiedzialnéci.

§42

1. Podmiot uprawniony do natenia kary stosujeajpo wyjanieniu wszystkich istotnych
okolicznaici  towarzyszacych naruszeniu obowikéw uczniowskich, w tym po
wystuchaniu ucznia.

2. Od kary nataonej przez wychowawc oddziatu klasowego uczniowi przystuguje
odwotanie do Dyrektora Szkoty, galo kary nataonej przez Dyrektora Szkoty — do
Rady Pedagogicznej.

3. Termin na odwotanie siwynosi 7 dni.

4. Odwotanie jest rozpatrywane po z@giieciu opinii Samorzdu Uczniowskiego,
w terminie 14 dni.

5. Po uptywie 6 miescy kak uwaza st za nieby.

§43

1. Dyrektor Szkoty mae wystpi¢ do Kuratora éwiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku pam@go naruszenia przez ucznia obgakdw,
uniemaliwiajgcych dalsze funkcjonowanie ucznia w kolektywnieataym.

2. Powodem wnioskowania o0 przeniesienie ucznia do jinsEkoly mae by
w szczegolngci:
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1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem neetge Szkoty oraz zegiach,
imprezach i wycieczkach organizowanych przez Szgoka jej terenem;

2) posiadanie, rozprowadzanie lubywanie substancji psychoaktywnych;

3) stwarzanie zage@nia bezpieczestwa dla siebie i innych osob;

4) stosowanie przez ucznia agresji i przemocy w stasudo innych uczniow
i pracownikow Szkoty.

Rozdziat 7. Przyjmowanie uczniow do Szkoty.
8§44

. Dyrektor Szkoly Podstawowej w Zaswu przyjmuje wszystkich uczniow
podlegajcych obowiazkowi szkolnemu zamieszkatych w obwodzie Szkohalastym
przez organ prowadey.

. Na wniosek rodzicéw dziecko zamieszkale poza obwodézkoly mae zosta
przyjete do Szkoty jedynie w przypadku, gdy Szkota dysgemnvolnymi miejscami.

. Organ prowadgy, w porozumieniu z Dyrektorem ustala liezloddzialéw klas
pierwszych.

. Liczba ucznibw w oddziatach jest zgodna z wymoggmawa déwiatowego i nie
przekracza w klasach I-111 25 uczniéw.

. Terminy i zasady przeprowadzenia rekrutacji éle@eorgan prowadgy Szkot na
podstawie odfbnych przepisow.

Rozdziat 8. Ocenianie wewstrzszkolne uczniow.

§ 45

Statut okréla szczegotowe warunki i sposOb oceniania wgrzszkolnego uczniow,
z uwzgkdnieniem powszechnie obayzujacych przepisow o celach i zakresie tego
oceniania.

§ 46

. W zwiagzku z jawndcig ocen bigacych i klasyfikacyjnych nauczyciel uzasadnia acen
na wniosek uczniagolz jego rodzicow.

. Uzasadnienie nagiuje bez zbdnej zwioki, w formie ustnej, chybae wniosek
zawierazadanie uzasadnienia pisemnego.

8§47

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw Szkota udpsia dokumenta¢j dotyczca
oceniania ucznia.

. Dokumentacja udogpniana jest do wgtlu w godzinach pracy Szkoty, w sekretariacie
Szkoty, po uprzednim ustaleniu terminu z pracowarkisekretariatu.

§ 48

. Klasyfikacjasrodroczna jest przeprowadzana w Szkole razggucroku szkolnego, na
zakaczenie pétroczna w terminie do 31 stycznia.
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2. Szkofa informuje ucznia i jego rodzicow o przewidywch dla ucznia rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zd] edukacyjnych i z zachowania, w terminie
poprzedzajcym roczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagoegicznie pdéniej
jednak ni na tydzié przez wyej wymienionym zebraniem.

3. Informacg, o ktérej mowa w ust. 2 przekazupdpowiednio nauczyciele prowagdy
poszczegolne zggia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu.

4. Informacja przekazywana jest uczniom na lekcjachrodzicom ucznidbw podczas
zebra i spotka indywidualnych z rodzicami.

§ 49

Nauczyciele ustalaj oceny srodroczne | roczne najpniej na tydzié przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 50
Oceny bieagce w klasach | — Il z obowtkowych i dodatkowych ze¢ s3 ocenami
opisowymi.

§51

1. W ocenianiu obowdzuja zasady:

1) zasada agtotliwosci | rytmicznagci — uczé oceniany jest na bigco i rytmicznie;

2) zasada jawna@i kryteribw — uczeé i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaj
kryteria oceniania, zakres materialu zzdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegagce ocenie;

3) zasada rinorodndci wynikajgca ze specyfi kalego przedmiotu;

4) zasada rinicowania wymaga — zadania stawiane uczniom powinny énie
zroznicowany poziom trudrici i dawa mazliwosé uzyskania wszystkich ocen.

§52

1. Pocawszy od klasy IV oceny bigce i srodroczne oraz oceny Kklasyfikacyjne
z obowhpzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych ustala ¢siwediug nasipujacej
skali:

1) ocena celuyjca (6);

2) ocena bardzo dobra (5);
3) ocena dobra (4);

4) ocena dostateczna (3);

5) ocena dopuszczgja (2);
6) ocena niedostateczna (1).

2. W dziennikach lekcyjnych ocerdyddroczne zapisywaneg s skrétach:
1) ocena celujcal/cel;

2) ocena bardzo dobra/bdb;
3) ocena dobra/db;

4) ocena dostateczna/dst;

5) ocena dopuszczgja/dop;
6) ocena niedostateczna/nds.

3. W klasach | — Il szkoly podstawowej oceny hjee osignigé ucznia odnotowuje
nauczyciel wedtug nagtujacej skali punktowej:
1) 6 punktow/5p;
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2) 5 punktow/5p;
3) 4 punkty/4p;
4) 3 punkty/3p;
5) 2 punkty2p;
6) 1 punkt/1p.

§ 53

1. Szkota prowadzi dla kalego oddziatu dziennik lekcyjny, arkusze ocen, wmie
papierowej, w ktorych dokumentuje; sdsigniecia i postpy uczniow w danym roku
szkolnym.

2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej w dziennikkkcygnym wpisug punkty
z poszczegoélnych edukacii.

3. Oceny bieagce w klasach IV-VIII odnotowuje siw dzienniku lekcyjnym w formie
cyfrowej.

4. W ocenach bicych dopuszczagstosowanie przy stopniach znakéw ,+7 1 ,-".

5. Nauczyciel gromadzi prace kontrolne i prace ucznftaezka prac uczniow).

6. Za aktywnd¢ ucznia nauczyciel danego przedmiotu zeococent go za pomaog
znakdéw lub ocen uzgodnionych z uczniami.

7. Oceny dhiszych prac pisemnych wymageych znajoméci wickszego zakresu
wiedzy i umiegtnosci wpisywane g kolorem czerwonym.

8. Wszystkie nagrody i wytienia, kary, nagany wychowawca Ilub nauczyciel
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

§ 54

1. Formami pracy ucznia podlegaymi ocenie 8.
1) prace pisemne:
a) kartkbwka dotycgca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowhnya
maksymalnie piciu ostatnich lekcjach. Nie musi dyapowiadana,
b) praca klasowa, sprawdzian, test obepve] wkksz parte materiatu
okreslong przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wypezaniem;
2) praca i aktywné&c na lekciji;
3) odpowied ustna;
4) praca projektowa;
5) wytwory artystyczne i techniczne;
6) praca w grupie;
7) praca domowa,;
8) recytacja,
9) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji (np.: y8gz
10)twdrcze rozwizywanie problemow;
11)konkursy.

§55

1. Prace klasowe powinny Bysprawdzone i omowione z uczniami wagu dwoch
tygodni od momentu napisania pracy i ndjpiéj na tydzié przed zebraniem Rady
Pedagogicznej.

2. Uczen, ktory opucit prac klasows z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymat
ocery niedostateczf) powinien § napisa w ciggu tygodnia od dnia powrotu do szkoty
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lub oddania pracy. Termin i czas wyznacza nauckyale aby nie zaklégaprocesu
nauczania pozostatych uczniow.

3. Moze nasipi¢ zmiana terminu pracy klasowe] (oft#¢ od ustalonego
harmonogramu) z waego powodu (np. choroba nauczyciela).

4. W ciggu jednego tygodnia ucze moze pisé maksymalnie trzy prace
klasowe/testy/sprawdziany, jeglw ustalonym dniu.

5. W przypadku opuszczenia przez ucznia co nhajmniejo 2pap¢ edukacyjnych
nauczyciel mee wyznaczy mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
realizowanego w okresie nieobegaioucznia.

6. Jezeli uczéh w terminie dwoch tygodni od powrotu do Szkoty maliczy zalegtej
formy sprawdzania otrzymuje ocemiedostateczn Wyjatek od tej zasady stanowi
potraktowanie ucznia, ktéry wréci do Szkoty po ditrgvatej, przekraczagej dwa
tygodnie chorobie.

7. Poprawa danej pracy klasowej #Aiwa jest tylko jeden raz. Zeli uczeér otrzyma
ocerg nizszy nie ma maliwosci dalszego jej poprawiania.

8. Raz w miesgjcu (trzynastego) nie sprawdza siiezagcych wiadoméci uczniow (nie
dotyczy przedmiotéw, ktore realizowang rmz w tygodniu). Zwolnienie nie dotyczy
wczesniej zapowiedzianych sprawdzianow i testow.

9. Uczniowie posiadary opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznd) innej
poradni specjalistycznej maprawo wyboru formy sprawdzania wiadofobz trzech
ostatnich lekcji pisemnie lub odpowiedstna.

§ 56

1. Uczer ma prawo zgtosi przed lekej nieprzygotowanie do lekcji w liczbie réwnej
liczbie godzin danego przedmiotu w tygodniu, leezarsciej niz trzy razy w okresie.
Po przekroczeniu limitu ucaeza kady kolejny brak otrzymuje ocemiedostateczn

2. Uczen ma prawo zgtosiprzed lekcj brak zadania domowego w liczbie réwnej liczbie
godzin danego przedmiotu w tygodniu, lecz niesciej niz trzy razy w okresie. Po
przekroczeniu limitu uczeza kady kolejny brak otrzymuje ocemiedostateczn

3. Nie ocenia € ucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkolty po zdhej
usprawiedliwionej nieobeckol. Ocere pozytywry nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego nayczenie ucznia.

4. Nie ocenia s negatywnie ucznia znajdigego s¢ w trudnej sytuacji losowej
(wypadek,smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezatee od woli ucznia). Ocen
pozytywrg hauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnegozyazenie ucznia.

§57

1. Wymagania edukacyjne niegine do uzyskania poszczegolnychirédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych w klasach IV — NII

OCENA WYMAGANIA

niedostateczny (1)] Otrzymuje u@ézétory nie spetnia wymagana ocern dopuszczaps.

dopuszczacy (2) | Ma braki w opanowaniu wiadosw i umiegtnosci okreslonych
podstawy programovy dla danej klasy, ale braki te nie przekag
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z dane
przedmiotu w cigu dalszej nauki oraz rozyduje typowe zadani
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trogin.

D
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dostateczny (3)

Opanowat tylko podstawowe wiad@ano umiegtnosci okreslone
podstavg programow dla danej klasy oraz rozyauje typowe zadani
teoretyczne lub praktycznesgednim stopniu trudrii.

DD

dobry (4)

Opanowat wiadondoi i umiejetnosci okreslone podstawy programovi
dla danej klasy, potrafi zdobyte wiadofuob wykorzystg do

samodzielnego rozwzywania zada teoretycznych lub praktycznych
0 Wyzszym stopniu trudri@i, nie popetnia kidow w podstawowej

terminologii, prawidtowo rozumuje i wyprowadza mafwnioski.

bardzo dobry (5)

Opanowat petny zakres wiad&ehoi umiegtnosci wynikajacy
z podstawy programowej dla danej klasy, sprawnistyguje s

wiedzy, samodzielnie rozwkuje zt@one problemy teoretyczne lub

praktyczne, potrafigi zastosowé& do rozwigzywania zada w nowych
sytuacjach, precyzyjnie i sprawnie postugugeterminology naukowva.

celujgcy (6)

Opanowat petny zakres wiadofop i umiegtnosci wynikajacy
z podstawy programowej dla danej klasy, samodaelnitworczo
rozwija swoje uzdolnienia, biegle postuguje ¢ sizdobytymi

wiadomd@ciami w rozwhzywaniu zada teoretycznych lub

praktycznych z programu nauczania w danej klasigpgnuje

rozwigzania nietypowe lub rozwzuje problemy (zadania)

wykraczajce poza obowzujacy program lub wykazuje szczegdl

zainteresowanie okélng dziedzip wiedzy i innych formach
rywalizacji miedzyszkolnej, kwalifikuje si do finatdw na szczeblu (co

najmniej) wojewodzkim.

ne

2. Wymagania edukacyjne niegine do uzyskania poszczegoélnycinédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych w klasach | — 111

uje
do

e

D
u

ciel

Ocena wyrazona Wymagania
w punktach ymag

Uczeh wyrOznia st w nauce, zadania programowe wykon

6 samodzielnie i bezblinie. Otrzymuje dodatkowe zadania
wykonania.

5 Uczeh bardzo dobrze zna materiat programowy. Opanowahyp
zakres wiedzy i umiefnosci z poszczegolnych edukacii.
Uczeh dobrze wykonuje polecenia. Opanowat wiadéaon(

4 I umiejetnosci w zakresie pozwalgtym na rozumienie materia
programowego.

3 Uczen opanowat podstawowy zakres wiedzy i urgtiepsci. Wymagal
dodatkowych polegei instrukciji.
Uczen opanowat niezédne minimum podstawowych wiadogoo
I umiejetnosci. Czsto popetnia kidy podczas wykonywania zad3

2 Ma trudnéci z opanowaniem materialu programowego. Nauczy
wspomaga go, organizig zagcia prowadzce do opanowani
niezlednych wiadoméci i umiejetnosci.

1 Otrzymuje ucze, ktory nie spelnia wymaga pozwalagcych mu
uzyska 2 punkty.

§ 58
1. W klasach | — lll dokonuje sioceny opisowej po | pétroczu i na koniec roku.
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8.

9.

Terminy zwhzane z klasyfikagj srodroczr i koncoworoczm okreslaja odrbne
przepisy.

§ 59
Uczerh moze otrzyma jedmng z nasgpujacych ocen zachowania:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Srodroczn i roczmy ocere klasyfikacyjry zachowania ustala wychowawca klasy po
zasegnieciu opinii nauczycieli i ucznidbw danej klasy orazeoianego ucznia.
Wychowawca wpisuje ocerzachowania w dziennik lekcyjny.

Uwagi o zachowaniu mag zgtasza nauczyciele, pracownicy szkoly, samgiz
klasowy, Samormd Uczniowski, rodzice, sam uaze instytucje, z ktérymi
wspotpracuje Szkota.

Uczer nie ma maliwosci zdobycia oceny wzorowej i bardzo dobrejslijiema
nieusprawiedliwione nieobecfm.

Za powtérne odnotowanie posiadania lub stosowarigwek uczé otrzymuje
automatyczag ocere nieodpowiedry na koniec potrocza/roku.

Za powtorne odnotowanie: posiadania, rozprowadzaméktaniania do kupna lub
zazywania uywek oraz za odnotowanie szczegolnych przejawowrpacy fizycznej
i stownej, uczé otrzymuje automatycznie ocgnagang na koniec potrocza/roku.

Za kade trzy odnotowane w dzienniku (w zakladce uwaggkbobuwia zmiennego
uczeh otrzymuje castkowg ocerg nieodpowiedry.

Pieciokrotne i wiecej odnotowanie braku obuwia zmiennego wykluczaskayie przez
ucznia oceny wzorowej.

Uczniowie ktorzy odbywaj nauczanie indywidualne, oceniani grzez wychowawge
po zasggnigciu opinii nauczycieli uczcych oraz ocenianego ucznia.

10.Sytuacje nieprzewidziane w Statucie wychowawca trbgga w zespole

wychowawczym lub z catym gronem pedagogicznym.

§ 60
Uczer klasy IV — VIII otrzymuje das ocerr zachowania, peli spetnia okréone
wymagania:
ZACHOWANIE WYMAGANE KRYTERIA

1) wyrdznia sk w sposOb szczegodlny na terenie Szkotly i klasy
pilnoscig, sumiennécia | wytrwaloscia w  wypetnianiu
obowigzkow;

2) nie ma nieusprawiedliwionej nieobedobw Szkole;

3) jest dla innych wzorem do fladowania dziki wysokiej

wzorowe kulturze osobistej, prawdomowsed i uczciwaci;

4) postuguje si na co dzié poprawn polszczyzn, potrafi zabréa
gtos na forum publicznym;

5) w kazdej sytuacji chtnie pomaga innym, zawsze jest uczynny,
kolezenski i odpowiedzialny, okazuje szacunek starszym
i rowiesnikom;

20



6) wyroznia sk zdyscyplinowaniem i punktualdcia;

7) samodzielnie podejmuje pygteczne inicjatywy na rzecz klas

i spotecznéci szkolnej;

8) godnie reprezentuje swpjSzkok, aktywnie uczestnicz
w apelach, uroczystoiach, olimpiadach i konkursach;

9) wzorowo dba o mienie osobiste i ogblnospoteczne;

10)zdecydowanie i wikxiwie reaguje na przejaw zia, sté
w obronie stabszych, ma pozytywny stosunek do auh
srodowiska naturalnego;

11)wykazuje tolerangj wobec innych, w szczegolém
mniejszéci  narodowych, niepetnosprawnych,  wyan
religijnych;

12)zawsze przestrzega zasad bezpiestrea, dba o0 estetyk
wygladu i higiere, szanuje zdrowie wiasne i cudze;

13)nie stosuje makijau (malowanie twarzy, paznokci, wlosow);

14)przestrzega ,Zasad korzystania przez ucznidbw nanie
Szkoly z telefonébw komérkowych i innych udzen
elektronicznych”;

15)nie stosuje i nie posiadaywek.

a

I

bardzo dobre

1) jest pilny, wytrwaly w wypetnianiu obowtkéw na terenie

klasy i Szkoty;

2) nie ma nieusprawiedliwionej nieobedobw Szkole;

3) dopuszczalnegstrzy sp@nienia w semestrze;

4) posiada odpowiedai kulture osobiss, jest prawdomdwny
i uczciwy clketnie pomaga innym, jest uczynny, kiobaski,
odpowiedzialny, okazuje szacunek starszym i rémiem;

5) postuguje si na co dzié poprawn polszczyzy, potrafi zabré
gtos na forum publicznym;

6) cechuje go odpowiedzialédi zdyscyplinowanie;

7) podejmuje payteczne inicjatywy na rzecz klasy i Szkoty;

8) godnie reprezentuje swpjszkot: aktywnie uczestniczy:

w apelach , uroczystoiach, olimpiadach, konkursach;

9) wykazuje tolerangj wobec innych: mniejszci narodowych
niepetnosprawnych, wyznaaeligijnych;

10)dba o estetyk wygladu i higierg, szanuje zdrowie wiasn
i cudze;

11)nie stosuje makijau (malowanie twarzy, paznokci, wlosow);

12)przestrzega ,Zasad korzystania przez ucznidbw nanie
Szkoty z telefonébw komérkowych i innych udzen
elektronicznych”;

13)nie stosuje i nie posiadaywek.

D

e

I

dobre

1) wykonuje obowizki bez szczegllnego angavania st
w zycie spotecznei szkolnej;

2) dazy do doskonalenia cech swojego charakteru i osokdywo

3) jego zachowanie w Szkole i poza pest wigciwe, ale niczym
si¢ nie wyr&nia;

4) cechuje go zdyscyplinowanie i odpowiedzigko okazuje
szacunek starszym i rovsi@kom;

5) jest koleenski i taktowny, wykazuje tolerangwobec innych;

6) nie ma nieusprawiedliwionej nieobedoow Szkole;
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7)
8)
9)

10)nie stosuje i nie posiadaywek.

dopuszcza sipieciu sp&nien w semestrze;

nie stosuje makija (malowanie twarzy, paznokci, wtosow);
przestrzega ,Zasad korzystania przez ucznidw nanief
Szkoty z telefonébw komérkowych i innych udzen
elektronicznych”;

poprawne

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)nie stosuje i nie posiadaywek.

w pojedynczych przypadkach narusza zasady dyscypia
terenie klasy i Szkoty;

czasami nie wykonuje polete nauczyciela i innych
pracownikow Szkoty;

czasami nie przestrzega norm wsyota w grupie;

czasami nie dba o mienie osobiste i spoteczne;

zdarzaj sie pojedyncze dziatania zagegace bezpiecaestwu;
nie ma nieusprawiedliwionej nieobeéoow Szkole;
dopuszcza sisiedmiu spénien w semestrze;

nie stosuje makija (malowanie twarzy, paznokci, wtosow);
przestrzega ,Zasad korzystania przez ucznidw nanief
Szkoty z telefonébw komérkowych i innych udzen
elektronicznych”;

nieodpowiednie

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7
8)

9)

narusza zasady dyscypliny na terenie klasy i Szkaky ma
jednak raacych uchybié@ w jego postpowaniu i kulturze
osobistej;
czesto nie wykonuje polede nauczyciela i innych
pracownikow Szkoty;
nie przestrzega norm wspggtia w grupie, cgsto popada
w konflikty z otoczeniem;

nie dba o mienie osobiste i spoteczne, nie szgmajey innych
ludzi;

podejmuje dziatania zagtajace bezpieczestwu wlasnemt
iinnych, jednak deklaruje eh poprawy, a dzialania
wychowawcze i dyscyplingge nie przynosg pozytywnych
efektow;

czesto spdnia skt na lekcje i ma nieusprawiedliwionych n
wiecej niz 30 godzin dydaktycznych;

stosuje makija (malowanie warzy, paznokci, wtoséw);

nie przestrzega ,Zasad korzystania przez uczniowenenie
Szkoty z telefonébw komérkowych i innych udzen
elektronicznych”;

stosuje i posiadazywki.

ie

naganne

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

uchybia w sposob #acy obowgzkom ucznia;

jest niezdyscyplinowany, nie przestrzega zasad uku
osobistej;

wagaruje, nie dba o swoje zdrowie i zagradrowiu innych;
popada w konflikty z rowiaikami i dorostymi;

dopuszcza si wyludzenia pienidzy i rzeczy bdacych
wiasndcig innych osob;

swiadomie niszczy mienie szkolne;

dopuszcza siczynéw karalnych;

nie pracuje nad zmianwvtasnego pogpowania i nie deklaruj

—

D
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checi poprawy;

9) zastosowanie dziatania wychowawcze nie przyposz
oczekiwanych efektow;

10)czesto spénia st na lekcje i ma wicej niz 30
nieusprawiedliwionych godzin dydaktycznych;

11)stosuje makija (malowanie warzy, paznokci, wtosow);

12)nie przestrzega ,Zasad korzystania przez uczniowenenie
Szkoty z telefonéw komérkowych i innych udzen
elektronicznych”;

13)stosuje i posiadazywki.

§61

. Spetnienie minimum 70% kryteriow na daocere (nie dotyczy oceny wzorowej) jest
warunkiem uzyskania tej oceny.

. Uczerx ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnigyteriami zachowania.
Ocere t¢ przedktada do wgtu tylko wychowawcy — powinna ona diprana pod uwag
przy ustalaniu ocen§rédrocznej i roczne;.

. Samorzad klasowy w porozumieniu z zespotem klasowym praperocer zachowania
dla poszczegdblnych ucznidw, zgodnie z kryterian@rozachowania.

. Ostatecza ocery ustala wychowawca klasy, zegajgc opinii zespotu ucego dany
oddziat.

. Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemuasazinienie oceny nagannej
na psmie.

. Bez wzgkdu na ogola ocer wynikajgca z kryteribw oceniania zachowania za
popetnione przegpstwo lub wykroczenie uczniowi wystawige Sdicerp nie Wyzsz niz
nieodpowiedry. Dotyczy to: pobicia, ztania psychicznego, kradzie niszczenia
cudzego mienia, aywania lub posiadanidrodkéw uzaleniajgcych, udziatu w grupach
przes¢pczych.

. Ocena mee by zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawklasy

w przypadku zaistnienia szczegoélnych okolicamo np.: zgtoszenia przez ugzxch
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pdaweych na obrienie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

§ 62

1. Ucze lub jego rodzice (opiekunowie prawni) myorgtost zastrzeenia do Dyrektora
Szkoly, jeeli uznay, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych i ocena
klasyfikacji zachowania zostata ustalona niezgodnpFzepisami prawa dotygzymi
trybu ustalania tej oceny.

2. Niezgodnd¢ oceny z przepisami prawa z gajedukacyjnych i zachowania m®
dotyczyé:

1) nieprzedstawienia uczniom, rodzicom (opiekunom pran) wymaga
edukacyjnych na poszczegolne oceny;

2) niezapoznania uczniow i rodzicéw (opiekunéw pravimyrwarunkami i sposobem
oceniania w Szkole;

3) inne wane przyczyny wynikajce ze strony Szkoty.

3. W przypadku stwierdzenia,ze klasyfikacyjna ocena z 2zd] edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena z zachowania zostata ustaloezgodnie z przepisami prawa
dotyczicymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty miwye komisg. ktora
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ustala roczs ocere klasyfikacyjry w drodze gtosowania zwykiwickszacig gtosow,
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos pradniczcego komisiji.

4. W skiad komisji wchodg

1) Dyrektor Szkoty — albo nauczyciel zajmoy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisiji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel proweagzzagcia edukacyjne
w danej klasie;

4) przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalona przez komigjroczna ocena z zgj edukacyjnych i ocena klasyfikacyjna
zachowania nie m@ by nizsza od ustalonej wcaeiej oceny. Ocena ustalona przez
komisg jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporgdza s¢ protokot zawierajcy w szczegOlndi:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisiji;
3) wynik gtosowania;
4) ustalony ocerg zachowania oraz ocen ucznia.
7. Protokot stanowi zgtznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 9. Organizacja wewgtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
8§ 63

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na galzliwienie uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umigfnosci niezlgdnych do poznania samego siebie
i wikasnych predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawoddéw i stanowisk pracy, rynku pracyzopmocesOw ha nim
zachodacych i praw nim rzdzacych;

3) wiasciwe przygotowanie si do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
I umiejetnosci zwigzanych z poruszaniemegpo rynku pracy;

4) poznanie mgliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z izebami
rynku pracy i wkasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej

2. Doradztwo edukacyjno — zawodowe w Szkole realizev@st przez wszystkich
cztonkbw Rady Pedagogicznej, a w szczegd&inoprzez wychowawcow, przy
wspotpracy rodzicéw oraz placéwek, instytucji i tldw pracy, np. poradni
psychologiczno — pedagogicznych, ¢daw pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszeych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno — zawodowe w Szkole jest zemlane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow zé&eunictwem wielu zraznicowanych
dziatah, np. zagcia lekcyjne, zajcia edukacyjne z doraglzawodowym, warsztaty,
wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne i praspotkania z przedstawicielami
zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absoltaeni, praktyki, wolontariat.

4. Doradztwo edukacyjno — zawodowe w Szkole powinnagkdniat tresci zwigzane z:
1) poznaniem rénych zawodow gciezek edukacyjnych;

2) diagnozowanie wiasnych predyspozycji 1 preferenciawodowych —
zainteresow® uzdolnigé,, mocnych i stabych stron, cech osobégipograniczé
zdrowotnych itp.;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

=

\W

kontrolowaniem wiasnych mbwosci i oshgnig¢c z wymaganiami szkot
i pracodawcow;

planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

analiza potrzeb rynku pracy i mowvosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
i migdzynarodowym rynku;

radzeniem sobie w sytuacjach trudnychgaanych z aktywn&ciag zawodowy, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocigrarczenia zdrowotne,
zmiana zawodui,

uzyskaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikaciywniez poza systemem
oswiatowym;

rozwijaniem umiegtnosci interpersonalnych i autoprezentaciji.

Rozdziat 10. Oddziat przedszkolny
§ 64

Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, ktorgtjgtegrala czescig Szkoty.

2. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania flkree w ustawie o systemigwiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a wesgiinGci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego.

3. Te

rminy i zasady przeprowadzenia rekrutacji do cdzprzedszkolnego oksia

organ prowadgy Szkot na podstawie ogbnych przepisow.

§ 65

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:

1)
2)
3)
4)

5)

zapewnienie dzieciom bezpieéstwa i optymalnych warunkow rozwoju;
stymulowanie rozwoju wychowankow;

rozwijanie aktywneéci dzieci;

wspotpracowanie z rodzicami w celu ujednolicanialadlywar wychowawczo-
dydaktycznych;

przygotowanie dzieci do pagijia nauki w klasie pierwsze,j.

2. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7

8)
9)
10)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagouy;

prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogiczw celu rozwoju
wychowankow;

wspotpracowanie z poradniami psychologiczno- pedagoymi i poradniami
specjalistycznymi ( w razie potrzeby);

indywidualizowanie pracy z dzieckiem oczedaym pomocy;

rozwijanie uzdolni@ wychowankow;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdiewsréd dzieci, nauczycieli
i rodzicow;

podtrzymywanie poczuciazeamdci narodowej i religijne;;

zapewnienie warunkow unalwiaj gcych dzieciom oggniecie gotowdci szkolnej;
wspomaganie rodzicow w wychowaniu dzieci i przygeaie ich do nauki
szkolnej.
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§ 66

1. Szczegotow organizag} pracy oddziatu przedszkolnego odee arkusz organizaciji
Szkoty zatwierdzony przez organ prowackz.

2. Zajecia w oddziale przedszkolnym prowadzogeaswymiarze 25 godzin tygodniowo
po 5 godzin dziennie.

3. Organizac} zag¢ oddzialu przedszkolnego okta ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora i nauczyciela prowadego zajcia z uwzgédnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny, potrzeb rodzicow i zainteresavazieci.

4. Zajgcia z wychowania przedszkolnego w ramach podstavegrpmowej zgodnie
z ramowym rozktadem dnia organizowagensgodzinach od 8.30 do 13.30.

5. W szczegolnych przypadkach dopuszczazsnhiany w ramowym rozktadzie dnia ze
wzgleddw organizacyjnych Szkoty.

6. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rokekalarzowy z wyjtkiem przerw
ustalonych przez organ prowady.

§67

. Podstawow jednostlg organizacyjn jest oddziat przedszkolny obejmay dzieci 3- 4-5

letnie i dzieci 6-letnie realizage obowyzkowe przygotowanie przedszkolne.
Liczba dzieci w oddziale nie me przekracza25 osob.
Godzina zaj¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Czas zaj¢ wychowawczo- dydaktycznych jest dostosowany dazebt i maliwosci
psychofizycznych dzieci.
W oddziale przedszkolnym zgodnie z podsigrogramovy organizowanesgszagcia
z jezyka angielskiego. Czas trwania tychezajest dostosowany do wieku i owosci
dzieci i powinien wynosi

1) w wieku 3-4 lat okoto 15 minut;

2) w wieku 5-6 lat od 20-30 minut.

W przedszkolu praca wychowawczo-dydaktyczna ilapieza prowadzona jest zgodnie
z podstaw programovd wychowania przedszkolnego 1 wybranym programem
wychowania przedszkolnego.

. W oddziale przedszkolnym mgdoy¢ organizowane zegia dodatkowe, w tym nauka

religii zgodnie z potrzebami rodzicow. Czas trwaamag¢ dodatkowych powinien iy
dostosowany do wieku i mtiwosci dzieci.

§ 68

1. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) planuje i prowadzi prac dydaktyczno- wychowawgz w oparciu o wybrany
program wychowania przedszkolnego i odpowiada jzakes¢;

2) doskonali metody pracy z dZmi, poszerza swejwiedz pedagogiczgy doskonali
swoéj warsztat pracy poprzez uczestniczenie wnyoéh formach doskonalenia
zawodowego;

3) opiekuje st oddziatem przedszkolnym odpowiada za bezpiestzne dzieci
podczas pobytu w Szkole ze szczegdlnym updigeniem wycieczek i spacerow;

4) tworzy warunki wspomagage wszechstronny rozwoj dzieci, ich uzdolnienia
| zainteresowania,

5) dazy do pobudzania proceséw rozwojowych, do aktywizadgieci poprzez
wykorzystanie ich wtasnej inicjatywy;

6) rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci;
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7) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je;

8) przeprowadza diagnezgyotowdaci dziecka do nauki w klasie pierwszej;

9) prawidtowo prowadzi obowrujaca dokumentacje pedagogiczaddziatu;

10)otacza indywidualp opieky kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mdiwosci;

11)wspoipracuje ze specjalistami (pedagog, logopedajadczcymi pomoc
psychologiczno- pedagogiczn

. Nauczyciel ma prawo korzystaz pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

Dyrektora i Rady Pedagogiczne,.

. Wspotpraca nauczyciela z rodzicami (opiekunami jpawi):

1) na pocatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programeancmania i Statutem
Szkoty;

2) organizuje zebrania oraz w mgguotrzeb spotkania indywidualne;

3) informuje rodzicow o pospach dzieci;

4) informuje rodzicbw o0 poczynionych obserwacjach mikach diagnozy
przedszkolnej;

5) wspomaga rodzicbw w przygotowaniach dziecka dgcia w rodzinie
| spoteczéstwie;

6) wiacza rodzicdw w programowe i organizacyjne sprawyzoatu i Szkoty;

7) wspomaga rodzicow w ich dziataniach wychowawczych.

§ 69

. Rodzice (opiekunowie prawni):

1) na pocatku roku szkolnego rodzice wypetmajprkusz z danymi osobowymi,
wyrazajgc tym samym zgagna ich przetwarzanie wydznie przez pracownikéw
Szkoty w razie konieczrigi ( adres zamieszkania i numer telefonu);

2) obowigzkiem rodzicéw jest wspoilpraca z nauczycielem iu cejednolicania
oddziatywa wychowawczo- dydaktycznych;

3) rodzice wyraajg pisemn zgod: na udzielenie dziecku pomocy przedmedycznej;

4) kazdorazowo wyraaja pisemmn zgodt na uczestnictwo w wycieczkach i Wgjach
organizowanych w ramach zéj

§70

. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wiasciwie organizowanego procesu opiékmo- wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzegcia obowgjzkowe,
zabawy dowolne, spacery, wycieczki;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznggychicznej;

3) ochrony i poszanowania goditd osobistej;

4) pomocy psychologicznej-pedagogicznej, logopedyczmapdycznej ze strony
pielegniarki szkolnej.

§71
. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:
1) dzieci przyprowadzajdo Szkoty i odbierajrodzice (opiekunowie prawni);

2) rodzice (opiekunowie prawnilsodpowiedzialni za bezpieazgtwo w drodze do
Szkoty i ze Szkoty;
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3) nauczyciel odbieragy dziecko od rodzica (opiekuna prawnego) ma prawo
zwrocenia uwagi, czy wnoszone do sali przedmiogyspniebezpieczne;

4) rodzic (opiekun prawny) osdmie powierza dziecko nauczycielowi;

5) nauczyciel bierze peinodpowiedzialné za dziecko od momentu jego \We&p do
sali;

6) dzieci mog by¢ odbierane przez inne osoby petnoletnie, upmigme na pimie
przez rodzicéw lub (opiekunéw prawnych)) w dokumaeji nauczyciela znajduje
sie nazwisko i ime);

7) upowanienie mae by w kazdej chwili zmienione przez rodzicow (opiekunow
prawnych);

8) obowigzkiem nauczyciela jest upewnienieg,sczy dziecko jest odbierane przez
osole wskazan na gwiadczeniu;

9) nauczyciel ma prawo wylegitymowasolg, wobec ktorej zachodzi podejrzenie,
nie ma prawa do odbioru dziecka,;

10)dziecko nie mee by odbierane przez rodzicéw lub opiekunéwdidcych pod
wptywem alkoholu hdz srodkow psychoaktywnych;

11)nauczyciel mee odméwé wydania dziecka osobiesttacej pod wptywem alkoholu
czy s$rodkow odurzajcych. W tej sytuacji obowkkiem nauczyciela jest
zatrzymanie dziecka do czasu wyjeenia sprawy i zapewnienia mu odpowiednigj
opieki;

12)rodzice (opiekunowie prawni) mgjobowhzek odbierania dzieci po ukozeniu
zaj¢ wyznaczonych planem;

13)nauczyciel nie ponosi odpowiedziafeo za dziecko pozostgje na terenie Szkoty
pod opielg rodzicow (opiekundéw prawnych);

14)w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebranegkmizzeniu zaj¢, nauczyciel
zobowgzany jest powiadoniitelefonicznie rodzicow (opiekundéw prawnych);

15)w przypadku, gdy nie maadnej maliwosci skontaktowania gi z rodzicami
(opiekunami prawnymi) lub osobami upaw@onymi do odbioru, nauczyciel
powiadamia Dyrektora Szkoty, ktéry w dalszym etagmatar podejmuje decyz;j
powiadomieniu Policji;

16)w przypadku braku midiwosci powiadomienia Dyrektora, nauczyciel sam
podejmuje decyzjo powiadomieniu Policji;

17)obowigzkiem rodzicéw (opiekundw prawnych) i nauczyciestj przestrzeganie
zasad przyprowadzania i odbierania dzieci.

Rozdziat 11. Postanowienia ogolne
8§72

Statut wchodzi wycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.
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