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Niniejszy statut opracowano na podstawie
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze
zm.);
4) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. — o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 ze
zm.).

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§1

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa w Zamos$ciu.
2. Szkota, o ktorej mowa w ustepie 1, zwana dalej Szkota, jest odmioletnig publiczna szkota
podstawowg dla dzieci i mtodziezy.
3. Siedzibg Szkoty jest budynek Zamosc¢ 14, kod pocztowy: 63 - 520 Grabow n/ Prosna.
4. Organem prowadzacym Szkole jest Gmina Sieroszewice z siedziba w Sieroszewicach przy
ulicy Ostrowskiej 65, kod pocztowy 63 - 405 Sieroszewice.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator O$wiaty.
6. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny. Przedszkole obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
7. Ksztalcenie w Szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy
edukacyjne:

1) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I — 11— edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV — VIII.

§2
1. Nazwa Szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Tablica urzgdowa Szkoty zawiera pelng nazwe Szkoty.

N

§3
1. Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujacym:
1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;
2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia,
3) uroczysto$¢ zakonczenia roku szkolnego.
2. Szczegodtowa organizacja ceremonialu Szkoly zawarta jest w regulaminie Ceremoniat
Szkolny.
§4
Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) ustawie Prawo o$wiatowe — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 14 grudnia 2016r.
Prawo o$wiatowe (t. J. Dz. U z 2021r. poz. 1082);
1a) ustawie Karta Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.),
1b) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Zamosciu;
2) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty;



3) nauczycielach i innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny;
4) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci oddziatu przedszkolnego Szkoty;
5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty;
6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunoéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem.

Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly

§5

1. Szkota realizuje cele i zadania wymienione w art. 1 ustawy i innych przepisach prawa,
w zakresie odnoszacym si¢ do ksztalcenia podstawowego.
2. Szkola realizujac cele i zadania, w szczegdlnosci koncentruje si¢ na prowadzeniu
dziatalnosci:

1) dydaktycznej;

2) wychowawczej;

3) opiekunczej;

4) edukacyjnej;

5) kulturalnej;

6) profilaktycznej;

7) prozdrowotnej;

8) sportowej;

9) rekreacyjnej, uwzgledniajacej potrzeby srodowiska lokalnego;

10) innowacyjne;j.
3. Szkota w szczeg6Olnos$ci stwarza optymalne warunki do spelniania przez ucznidw
obowigzku szkolnego.
4. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci: ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzglgdniajagc treSci zawarte w Programie wychowawczo-
profilaktycznym Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego
srodowiska, a w szczegolnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych

uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania

zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programow nauczania oraz zajec

rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania

indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skréconym

czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i mtodziezy wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do

aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki

w Szkole;

6) opieke nad uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;



7) upowszechnianie wsrdd dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego

odzywiania oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci,

8) wupowszechnianie wsérod dzieci 1 mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z
technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych.

5. Szczegdtowe wymagania wobec Szkot okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

§6
1. Cele wskazane w § 5 Szkota osigga poprzez realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia
og6lnego dla szkoty podstawowej, ramowy plan nauczania programow nauczania danych
zaje¢ edukacyjnych i innych zadan oswiatowych przewidzianych prawem.
2. Sposéb wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:
1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i Swiata;
2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cisty
wspolprace;
z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng, organizacje zajg¢ wyrownawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;
3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do Szkoty,
poprzez zapewnienie:
a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b)  sprzgtu specjalistycznego i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniow,
C)  zajec specjalistycznych oraz innych zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniéw, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
| socjoterapeutyczne;
d) integracji dzieci i uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi
1 uczniami petnosprawnymi;
e) pomocy w przygotowaniu uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym;
4)  zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki,
wychowania
1 opieki. Realizacje tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;
5) umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacje pracy
podczas zaje¢¢, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;
6) umozliwiania pelnego rozwoju osobowos$ci ucznidw poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udziat w spektaklach teatralnych, seansach filmowych,



a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych zajeciach
sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;
7) dbania o bezpieczenstwo uczniéw oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.
§ 6a
Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczej Szkoty sa:
1) obowiagzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
5) zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 6b
Dzialalno$¢ innowacyjna

Dziatalno$¢ innowacyjna Szkoly jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztatltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczo$ci 1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym,;
2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;
3) realizacje¢ zadan shuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji ucznidéw oraz
nauczycieli;
4) stworzenie przez Dyrektora Szkoty warunkéow do dziatania w Szkole wolontariuszy,
stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym, oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, i opiekunczej Szkoly, jest rowniez rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci innowacyjne;.

§ 6¢
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W Szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy Szkoly i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty mogg obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez Szkole odpowiednich



warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagajace przyznanie Szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy Szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 6d

Program wychowawczo-profilaktyczny
1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo - profilaktyczny Szkoty.

2. Szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo - profilaktyczny
Szkotly tworza spdjng cato$¢ i musza uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;j.

3. Program wychowawczo - profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
1 rodzicow.

4. Program wychowawczo - profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozeh zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkoéw zastgpczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor Szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik Szkoty.

6. Program wychowawczo - profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

7. Program wychowawczo - profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Rozdzial 3. Organy Szkoly
§7
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.



2. Kazdy z wymienionych organéow w § 7 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o$wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulamindéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§8
1. Dyrektor Szkoly wykonuje ustawowe obowiazki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem,
z poszanowaniem prawa, ale i stusznym interesem Szkoty, uczniow i pracownikow Szkoty.
2. Dyrektor Szkoty w szczegolnosci:
1) kieruje dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) kieruje Szkota jako samorzadowa jednostkg organizacyjng Gminy Sieroszewice

funkcjonujaca w prawno - finansowej formule jednostki budzetowej;

3) podejmuje czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow Szkoty;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktorego:

a) (uchylony),

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opickunczej oraz innej dzialalnosci statutowej Szkoty,
przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w Szkole, efektow dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej Szkoty,

C) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnosci przez:

- diagnoze pracy Szkoty,

- planowanie dzialan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

5) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podj¢te w ramach kompetencji stanowigcych;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$é
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa
1 gospodarcza obstuge Szkoty;

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢¢ organizowanych przez Szkote;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) wspolpracuje z higienistka szkolna, lekarzem sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

14) wdraza odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajgce zgodnosé
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;



15) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do Szkoly, w tym Dbezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;
16) zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrgcznikoéw i przyborow
szkolnych;
17) wspoélpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem sprawujacym profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;
18) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglosé.

§9
1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajagce z ustawy oraz celow ksztalcenia,
wychowania i opieki.
3. Sktad Rady Pedagogicznej okre$la ustawa i wydany na jej podstawie regulamin
dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole.
5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
7. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzacego Szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
Rady Pedagogicznej.
8. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
8a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod i $srodkow komunikacji elektronicznej. W takim przypadku
glosowanie cztonkoéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;
2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.
9. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.
10. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;



2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalaniec sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

12. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt Statutu Szkoty, albo jego zmian;

2) ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami
Statutu Szkoty.

13. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 10 pkt 2
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku gdy
Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

14. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy Szkotg.

15. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwyklg wickszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

16. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

17. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.

§ 10
1. Rada Rodzicow wykonuje kompetencje przewidziane w ustawie.
2. Rada Rodzicow reprezentujaca ogot rodzicéw ucznidw, uczestniczy w sprawach Szkoty na
zasadach okres$lonych w ustawie i wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach.
3. Wewnetrzng strukture i1 zasady funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin
uchwalany przez rade, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych w Szkole wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
5. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:
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1) pobudzanie i organizowanie réznych form aktywno$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow i zadan Szkoty;

2) wspoétudzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy Szkoty;

3) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy Szkoty;

4) udziat w realizacji programéw nauczania, wychowania oraz zadan opiekunczych Szkoty;

5) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym:;

6) udzielanic pomocy samorzadowi uczniowskiemu oraz innym organizacjom spotecznym
dziatajacym w Szkole;

7) organizowane dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie i Srodowisku lokalnym;

8) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania dodatkowych $rodkow finansowych dla
Szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ wychowawczg i pozalekcyjng w i w zwigzku z tym
ustalenie zasad uzytkowania pozyskanych srodkows;

9) tworzenie klimatu tworczej wspotpracy jak najliczniejszej grupy rodzicow ze Szkoty;

10) wspolpraca z radami oddziatowymi przede wszystkim w celu realizacji zadan Rady na
szczeblu oddziatlu klasowego oraz aktywizacji ogoétlu rodzicow w dziataniach na rzecz
oddziatu klasy i Szkoty.

6. Rada Rodzicow uchwala:

1) Regulamin Rady Rodzicow;

2) program wychowawczo - profilaktyczny w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

7. Rada Rodzicoéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania Szkoty;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

3) prac¢ nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela lub oceny pracy
nauczyciela;

4) ustalone przez Dyrektora podrgczniki i materialy edukacyjne w przypadku braku zgody
mig¢dzy nauczycielami przedmiotu;

5) dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych;

6) formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego.

8. W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ higienistka szkolna w celu omowienia
zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem
w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okres§la Regulamin Rady Rodzicow.

§11
1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
2. Zasady wybierania dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogdt ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
2a. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
3. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty lub
Radzie RodzicoOw wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty.
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4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:
1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treécia, celami i stawianymi
wymaganiami;
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wiasnych
zainteresowan;
4) prawa do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) prawa organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;
6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.
5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 12
1. Organy Szkoly sa obowigzane do wzajemnego wspoldziatania przy wykonywaniu
swoich zadan ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia lub potrzeba wspotpracy jest uzasadniona
merytorycznie.
la. Kazdy z organow Szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym Statutem Szkoty.
1b. Relacje pomigdzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.
2. Jezeli przepisy prawa nie stanowia inaczej, organ Szkoly zobowigzany jest do wspolpracy
zajmujac stanowisko bez zbednej zwioki.
3. W ramach wspotpracy organy Szkoty wymieniajg stosowne informacje o podejmowanych
i planowanych zadaniach i moga uczestniczy¢ na prawach 0so6b zaproszonych
w posiedzeniach organow kolegialnych oraz organizowac posiedzenia wspdlne.
4. Warunki organizacyjne wspolpracy miedzy organami Szkoty zapewnia Dyrektor Szkoty.

§13
1. Spory pomigdzy organami Szkoty sa rozwigzywane polubownie, wewnatrz Szkoty.
2. Organy Szkoly podejmuja w trybie roboczym wszelkie dziatania, w tym dziatania
wspolne, zmierzajgce do wyjasnienia istoty sporu, wymiany argumentow 1 zakonczenia sporu.

Rozdzial 4. Organizacja pracy Szkoly

§ 14
1. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca.
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3. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno -
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesénia.

4. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno - wychowawcze koncza si¢ w $rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.

5. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku. Arkusz Dyrektor Szkoly przekazuje do zaopiniowania zakladowym
organizacjom zwigzkowym

6. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote do dnia 29 maja danego
roku.

7. Arkusz organizacji zawiera rowniez postanowienia dotyczace oddziatu przedszkolnego.

8. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MENIN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

8a. Ze wzgledu na malg liczbe ucznidéw dopuszcza si¢ laczenie oddziatow skladajacych z
dwoéch klas zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie szczegdlowej organizacji publicznych
szkot 1 przedszkoli 1 arkuszem organizacji szkoly na dany rok szkolny.

9. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego zajecia
lekcyjne i pozalekcyjne za posrednictwem portalu Librus.

10. Nauczycieli, ucznidéw i rodzicow korzystajacych z dziennika elektronicznego obowiagzuja
nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel, uczen 1 rodzic otrzymuje konto, ktére umozliwia mu korzystanie
z zasobOw szkolnych za pomocg nazwy uzytkownika konta 1 hasta dostepu;

2) kazdy uzytkownik konta jest zobowiazany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 15
1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat ucznidéw.
2. Liczba uczniéw w oddziale I - III nie moze przekroczy¢ 25.
2a. Na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, migdzyoddzialowej lub migdzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26
uczniéw, z tym ze jezeli w sklad grupy oddziatowej lub miedzyoddziatowej wchodza
uczniowie posiadajacy orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci , liczba ucznidéw w grupie nie
moze by¢ wigksza niz liczba uczniéw odpowiednio w oddziale integracyjnym lub specjalnym
- nie wigcej niz 20, w tym do 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.
3. W klasach 1V - VIII Szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
1 chlopcow.
4. Szkota organizuje realizacj¢ zadan statutowych w innych formach niz oddziaty uczniow,
ilekro¢ przepisy prawa tak stanowia.
5. Organizacj¢ stalych, obowiazkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych dla
poszczegolnych klas okresla tygodniowy rozklad zajec ustalony przez Dyrektora Szkoty.
6. Plan zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych uwzglednia:
1) rownomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
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2) zr6znicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

7. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie Szkoty.

§ 16
1. Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.
2. Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 30 minut i nie dluzszym niz 60
minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem zachowania
ogo6lnego tygodniowego czasu trwania zajec.
3. Czas trwania zaj¢¢ innych niz przewidziane w ust. 1 1 2 okreslajg przepisy odrgbne.
4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - Il Szkoly podstawowe;j
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé, o ktorym
mowa w ust. 2.

§ 16a
1. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ Wynosi -15°C lub jest nizsza;
2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;
3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;
4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych poziomow substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ takze zajecia na czas
oznaczony i wdrozy¢ nauczanie zdalne lub hybrydowe, jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3. Zgoda i opinia, 0 ktorych mowa odpowiednio w ust. 2 mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych §rodkoéw
tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.
4. Zawieszenie zajg¢, o ktorym mowa w ust. 2 moze dotyczy¢ w szczegdlnosci: grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub catej Szkoty w zakresie wszystkich
lub poszczegdlnych zajec.”
5. Organizujac ksztalcenia na odlegtos¢ Szkota uwzglednia:
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez ucznidw z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje¢ elektroniczng;
2) sytuacje¢ rodzinng uczniéw;
3) naturalne potrzeby dziecka;
4) rbwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
5) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
6) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
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ciggu dnia;

7) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

8) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ trwa 45
minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze dopusci¢ prowadzenie tych
zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut. ”’;

§ 17
1. Szkola moze organizowa¢ zaj¢cia dodatkowe, w formach odpowiadajacym potrzebom
i oczekiwaniom ucznidéw i ich rodzicow oraz mozliwosciom finansowym Szkoty.
2. Udzial uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i bezptatny.
3. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie
przez dziecko obowigzku szkolnego poza Szkoly. Zezwolenie moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:
1) o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;
2) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych.

§ 18
1. Szkota, na wniosek rodzicow organizuje nauczanie religii i/lub etyki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Wniosek, o ktérym mowa w pkt.1., wyrazany jest w formie o$wiadczenia, ktore nie musi
by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast by¢ zmienione.

§ 19
1. W Szkole dla uczniéw klas IV - VIII organizowane s3 zajecia wychowania do zycia
w rodzinie.
2. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi Szkoty
pisemng rezygnacje.

§ 20
1. Realizujac zadania statutowe Szkota zapewnia spolecznosci szkolnej mozliwos¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie);
2) biblioteki szkolnej;
3) swietlicy;
4) pomocy higienistki szkolnej;
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5) sali gimnastycznej wraz z wyposazeniem.

2. Do innych pomieszczen i urzadzen Szkoty, z ktorych korzysta spotecznos¢ szkolna naleza:
szatnia, toalety, plac zabaw i boisko szkolne.

3. Szkota zapewnia uczniom cieply napdj finansowany ze §rodkéw Rady Rodzicow.

§21
1. Biblioteka szkolna jest integracyjng cz¢scig Szkoty.
2. Biblioteka stuzy realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej
I informacyjnej uczniéw oraz doskonalenia nauczycieli.
3. Biblioteka w szczegodlnosci:
1) gromadzi i udostgpnia podrgczniki, materialty Cwiczeniowe oraz inne materiaty
biblioteczne;
2) stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno
komunikacyjnymi;
3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikow oraz wyrabia i pogltebia
nawyk czytania i uczenia sig¢;
4) podejmuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng 1 spoteczng
uzytkownikow.

§ 22
1. Z zasobdw 1 ustug biblioteki korzystajg bezptatnie uczniowie, nauczyciele, pracownicy
Szkoty oraz rodzice na podstawie karty czytelnika lub dowodu osobistego.
2. Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikow i wypozyczanych przez nich materiatlow
bibliotecznych.
3. Biblioteka opiekuje si¢ nauczyciel bibliotekarz, ktory odpowiedzialny jest za jej
funkcjonowanie, zgodnie z zakresem swoich obowigzkow.
4. Godziny pracy nauczyciela bibliotekarza ustala Dyrektor Szkoty zgodnie z arkuszem
organizacji Szkoty na dany rok szkolny dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych.
5. Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej oraz cele i zadania okresla
regulamin.

§ 22a
1. Uczniowie Szkoty podstawowej maja prawo do bezptatnego dostepu do podrgcznikow,
materiatdw  edukacyjnych lub  materialow  ¢wiczeniowych, przeznaczanych do
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogbélnego okreslonych
w ramowych planach nauczania ustalonych dla Szkoty podstawowe;.
2. Szkola w sposdb nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materialy edukacyjne
majgce posta¢ papierowg lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikoéw lub materialow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostgpnia lub przekazuje uczniom
materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu.
3. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego Szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu zakupu podrecznika lub
materialu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochod organu prowadzacego Szkote.
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§ 23
1. Dla ucznidéw, ktorzy musza dhuzej przebywa¢ w Szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
organizacje dojazdu do Szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi
opieki w Szkole, organizuje si¢ $wietlicg szkolna.
2. W $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupie wychowaweczej.
3. Liczba uczniéw w grupie pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25.
4, Wymiar godzin $wietlicowych i ich przydzial nauczycielom jest zgodny z arkuszem
organizacyjnym Szkoty na dany rok szkolny.

§ 24
1. Swietlica jest organizowana w sali lekcyjnej, w innych pomieszczeniach szkolnych oraz na
boisku szkolnym.
2. Zajecia swietlicowe uwzgledniaja potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow, a takze
ich mozliwosci psychofizyczne.
3. Do zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2 nalezag w szczegdlnoS$ci zajecia rozwijajace
zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny uczniéw oraz
odrabianie lekcji.
4. Grupa wychowawczg $wietlicy opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
5. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pomocy uczniom w nauce, tworzenie warsztatu do samodzielnej pracy
umystowej uczniow;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;
3) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow korzystajacych z opieki §wietlicowe;j
w przezwycigzaniu trudnosci wychowawczych uczniow;
4) prowadzenie dokumentacji potwierdzajacej realizacj¢ zaje¢ oraz udzial uczniow
W zajeciach.
6. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ swietlicy okresla regulamin $wietlicy.

§ 25
1. W Szkole organizowany jest dowo6z dzieci do oddziatu przedszkolnego i uczniow.
2. Organizatorem dowozenia ucznidw do Szkoty jest organ prowadzacy Szkote.
3. Uczniowie dowozeni s3 z miejscowosci, ktére podlegaja obwodowi Szkoty: Raduchow
i Kania.
4. Dowdz obejmuje:
1) uczniow klas I - 111 oraz dzieci 5 i 6 - letnie, ktorych droga z domu do Szkoty przekracza 3
km;
2) uczniow klas IV - VIII, ktorych droga z domu do Szkoty przekracza 4 kilometry;
5. Godziny przejazdow do i ze Szkoty ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym i sg one dostosowane do rozpoczecia i zakonczenia zajec.
6. Dyrektor Szkoty zatrudnia opiekuna, ktory sprawuje opieke podczas przewozu dzieci
1 uczniow.
7. Opiekun jest odpowiedzialny za dowozonych uczniow od chwili odebrania ich ze Szkoty
do chwili opuszczenia przez ucznidw autobusu na przystanku w swojej miejscowosci.

17



8. Na kazdym przystanku opiekun wysiada z autobusu, pomaga dzieciom wsigs$¢ i1 wysigsc¢
z autobusu i przeprowadza je na druga strong jezdni (jesli s tacy uczniowie).
9. Opiekun autobusu szkolnego wspotpracuje z nauczycielem $wietlicy i Dyrektorem Szkoty
w zakresie prawidlowej organizacji dowozow, zapewnia uczniom bezpieczenstwo oraz czuwa
nad ich zachowaniem podczas dowozenia.
10. Rodzic, ktory odbiera dziecko ze Szkoly wtasnym $rodkiem transportu zobowigzany jest
do poinformowania o tym nauczyciela $wietlicy lub opiekuna.
11. Rodzic, ktory oprocz wiasnego, chce odebra¢ rowniez inne dziecko powinien posiadacé
pisemng zgod¢ rodzicow tegoz dziecka, ktorg przedktada nauczycielowi $wietlicy,
opiekunowi.
12. Szczegélowe zasady opieki podczas dowozu ucznidéw zawarte sa w regulaminie
dowozenia.

§ 26
1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, w trybie roboczym i poprzez
zawieranie ewentualnych porozumien okreslajacych organizacje tego wspodtdziatania.
2. Ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wspotdziatania Szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j.

§27
1. Szkota wspoétdziata z rodzicami ucznidow, zapewniajac bezposredni kontakt rodzicom
z Dyrektorem Szkoty, wychowawcg oddziatu i poszczeg6lnymi nauczycielami.
2. Szkota przekazuje rodzicom uczniow wszelkie informacje zwigzane z realizacja zadan
statutowych Szkoty i indywidualng sytuacja dziecka, z poszanowaniem przepisow 0 ochronie
danych osobowych.
3. Kontakty rodzicow ze Szkota i nauczycielami nastepuja w formie:
1) zebran okresowych ogétu rodzicéw uczniéw danego oddziatu, zgodnie z kalendarzem roku
szkolnego;
2) nadzwyczajnych zebran rodzicéw uczniow danego oddziatu z Dyrektorem Szkoty,
wychowawca oddziatu, badZ nauczycielami, zwolanych z inicjatywy Dyrektora Szkoty lub na
whniosek rodzicow lub wychowawcy oddziatu, zaakceptowany przez Dyrektora;
3) przedktadaniu przez rodzicoéw ucznidw opinii i wnioskow dotyczacych pracy Szkoty.

§27a
1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje dziatajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegélnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
Szkoty.
2. Wspolpraca Szkoly ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca oferte wychowawczg i opiekuncza Szkoty;
3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich
4) wplywa na integracj¢ uczniow;
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5) wptywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwdj uczniow,
3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalno$ci oraz po wuzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 28
Wszelkie zajecia organizowane przez Szkote musza zapewni¢ ich uczestnikom wymagane
prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.

§ 28a

Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest
dobrowolne i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest
zadaniem Dyrektora Szkoty.
2. Dyrektor Szkoly organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej
3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej. Jest udzielana w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w S$rodowisku spolecznym. Potrzeba objecia ucznia
pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Szkole, wynika w szczegodlnos$ci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
3a) z zaburzen zachowania i emocji;
4) ze szczegolnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
6) z deficytow kompetencji i zaburzef sprawnosci jezykowych;
7) z choroby przewlekle;j;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
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srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

c) liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych:

a) dla ucznidw majacych trudno$ci w nauce w szczegolnosci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno - kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do
50s0b,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zajgé wynosi do 4 osob,

c) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 10 osob,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne, organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie
moze przekracza¢ 10 osob,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) s3 organizowane dla ucznidow, ktoérzy moga uczeszcza¢ do Szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogag
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem

7) warsztatow;

8) porad i konsultaciji;

6. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw
ucznia albo pelnoletniego ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w Szkole
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

8. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.
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9. Godzina zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5 trwa 45 minut. Dyrektor Szkoty decyduje, w
uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45
minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych
zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

10. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Dyrektor Szkoty ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

12. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej odbywa si¢ we
wspotpracy z:

1) rodzicami ucznioéw;

2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) higienistki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwoséci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno - pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w Szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

15. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty i zawieszenia zaje¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

§ 28b
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel.
2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ rdznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostgpu do edukacji wynikajagcych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych ucznidéw.
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3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub
motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

4. Uczen moze otrzymywac jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie i1 ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 28c
1. Dyrektor i nauczyciele zobowigzani sg wspiera¢ uczniow w powrocie do szkoty po okresie
nauki na odleglo$¢ oraz utatwi¢ im adaptacje w przestrzeni szkolnej czy grupie rowiesniczej,
a takze na biezaco rozpoznawac ich potrzeby.
2. Dyrektor organizuje spotkanie kadry pedagogicznej w celu ustalenia wspdlnych dziatan
skierowanych do uczniow 1 rodzicow w celu rozpoznania probleméw w sferze emocjonalnej,
spotecznej, fizycznej dla konkretnych oddziatow.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do:
1) podejmowania dziatan w celu rozpoznania potrzeb ucznidéw w zakresic budowania
wlasciwych relacji spotecznych w klasie;
2) ustalenia zakresu modyfikacji programu wychowawczo - profilaktycznych.
4. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjaliSci zobowigzani sg do rozwijania relacji
interpersonalnych na poziomie nauczyciel — uczen oraz uczen — uczen.
5. Specjalisci moga organizowa¢ dyzury/konsultacje dla rodzicow — zaréwno w formie
tradycyjnej (stacjonarnie w szkole) oraz za posrednictwem dostepnych narzedzi komunikacji
elektronicznej.

§ 28d
Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudnosciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie mogag korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zaje¢ciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.
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2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z pro$ba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje koniecznos$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§ 28e

Zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych
1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedhuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.
2. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogiczne;j.
3. llo$¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacji szkoty.
4. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny
tygodniowy czas tych zajec.
5. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
Indywidualny Program Edukacyjno -Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej
»programem”.
6. Program okresla:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw 1 sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzamindéw w szkotach publicznych, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, w tym
w przypadku - ucznia niepetnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym;
3) zajgcia rewalidacyjne oraz inne zajg¢cia, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
4) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.
7. Program opracowuje zespo6l, ktory tworzg nauczyciele 1 specjali§ci pracujacy z uczniem.
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8. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

9. Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy.

10. Zespoly, na miesigc przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym,
dokonuja okresowej wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajagc oceng efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu.

§ 28f

Profilaktyczna opieka zdrowotna
1. W Szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:
1) profilaktyczng opieke zdrowotna;
2) promocj¢ zdrowia;
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrone¢ zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustne;j;
2) ksztattowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie.
3. Cele sa realizowane poprzez:
1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chordb, w tym chordb zakaznych;
2) wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i1 czynnikow ryzyka;
3) edukacje zdrowotng 1 promocj¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia.
4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w Szkole sprawuje higienistka szkolna.
5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspolpracy z rodzicami.
6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicow, a uczniowie na pierwszych zajeciach z
wychowawcg w roku szkolnym uzyskujg informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o
prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemne] do $wiadczeniodawcy
realizujgcego opieke.

Rozdzial 5. Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 29
1. Wszyscy pracownicy Szkoty wykonuja swoje obowiazki ogdlne wynikajace z przepisow
prawa pracy, obowigzki szczegdlne, wynikajace z przepisow branzowych 1 zakladowych
i obowigzki indywidualne, zwigzane z rodzajem wykonywanej pracy.
2. Niezaleznie od obowigzkéw, o ktorych mowa w ust. 1, pracownicy Szkoty podejmuja
wszelkie potrzebne dziatania i stosuja wszelkie §rodki zapobiegajace wypadkom uczniow
1 usuwajgce zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.
3. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszcza¢ miejsca zajeé, chyba ze
Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad uczniami przejmie inny pracownik Szkoty.
4. Dorazne zastgpstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy i z tego powodu niecodbywajacych
si¢ zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych pelnig nauczyciele Szkoty, wyznaczeni przez
Dyrektora Szkoty.
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§ 30
1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora Szkoty o obecno$ci na
terenie Szkoty osob postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
Znamiona wykroczenia lub przestgpstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia
uczniow.
2. Nauczyciele kontroluja obecnos¢ ucznidow na zajeciach obowigzkowych i1 zawiadamiaja
wychowawce oddziatu o przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w Szkole.

§31
1. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajgcia przewidziane w planie nauczania
nalezy w szczeg6lnosci:
1) zaznajamianie uczniow o sposobie korzystania z wurzadzen znajdujacych si¢
W pomieszczeniach szkolnych, zwtaszcza w pracowniach;
2) przestrzeganie obowiazujacych w Szkole godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych;
3) respektowanie prawa uczniéow do pelnych przerw miedzylekcyjnych;
4) sprawdzanie warunkow prowadzenia zaje¢ (wywietrzanie, od$wiezanie i temperatura
W pomieszczeniu);
5) dopilnowanie porzadku i tadu w czasie trwania zajec;
6) odbywanie przydzielonych dyzurow w czasie przerw migdzylekcyjnych;
7) doskonalenie si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami Szkoty.
2. Nauczyciel w szczego6lnosci:
1) planuje prac¢ dydaktyczno - wychowawczg zgodnie z obowigzujagcym programem oraz
ponosi odpowiedzialno$¢ za jej jakosc;
2) wspiera rozw6j psychofizyczny uczniéw, ich zdolno$ci i zainteresowania;
3) prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniow;
4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;
5) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogicznag,
zdrowotng 1 inna;
6) planuje wlasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi kwalifikacje zawodowe
poprzez uczestnictwo w ré6znych formach doskonalenia zawodowego;
7) prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
8) bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizuje jej postanowienia
i uchwaty;
9) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
oraz rekreacyjno - sportowym;
10) przestrzega przepisy ogoélne obowigzujace w Szkole oraz przepisy BHP
| przeciwpozarowe;
11) realizuje wszystkie zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty, wynikajace z biezacej
dziatalnosci Szkoty.
2a. W ramach swoich obowiazkéw zawodowych nauczyciele Szkoly wykonuja nastgpujace
zadania:
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1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

3. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniéw i utrzymuje kontakt
z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wiacza ich w dziatalnos§¢ Szkoty.

4. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji
naukowo - o$wiatowych.

4a. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

4d. Nauczyciel podczas ksztalcenia na odlegto$¢ zobowiazany jest do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdbw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajagc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) pracy z uczniami, badz pozostania do ich dyspozycji;

9) indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;

10) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odleglo$¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

5. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub §wiatopogladéw ucznidéw.

§ 32

1. Wychowawca oddziatu klasowego moze by¢ jedynie nauczyciel przedmiotu nauczanego
w Szkole.
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2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca opiekuje
si¢ przydzielonym mu oddzialem przez caly okres jednego etapu edukacyjnego, chyba, ze
zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczegolnymi okoliczno$ciami.

3. Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu ucznidéw, procesu
uczenia si¢ i przygotowanie uczniow do zycia spotecznego.

4. Obowiazki wychowawcy obejmujg w szczegolnosci:

1) podejmowanie dziatan na rzecz integracji uczniéw w oddziale;

2) organizowanie we wspotpracy z rodzicami uczniow zycia oddziatu;

3) organizowanie uczestniczenia oddziatu w zyciu Szkoty;

4) informowanie uczniow i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania ucznidw
I postepOw w nauce;

5) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci uczniow oraz w miar¢ mozliwosci Szkoty, zaspakajanie
tych potrzeb i usuwanie trudnosci;

6) zapoznawanie uczniéw z prawami cztowieka i obywatela;

7) ksztaltowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa i zasad wspotzycia spotecznego;

8) ksztaltowanie w uczniach umiej¢tno$ci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami;

9) przyczynianie si¢ do organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

10) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie ucznidéw.

5. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
stalego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 33
1. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegllnodci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe.
3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczacy powotany przez Dyrektora,
na wniosek zespotu.
4. Zespol przedmiotowy realizuje wiasne cele 1 zadania okreslone w planie pracy
sporzadzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy Szkoty.
5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy m.in.:
1) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggnie¢;
2) stymulowanie rozwoju uczniow;
3) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich program6éw nauczania;
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 34
1. W celu prawidlowego funkcjonowania Szkoty zatrudnia si¢ pracownikéw administracji
i obstugi.
2. Do ogodlnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:
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1) znajomo$¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujagcych w Szkole oraz przepisow
BHP i przeciwpozarowych, obowigzkow wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska
lub dotyczacych wykonywanej pracy;
2) przestrzeganie obowiazujacych norm prawnych i spolecznych zasad porzadkowych oraz
polecen i wymagan stawianych przez Dyrektora;
3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;
4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;
5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbato$¢ o wiasciwe stosunki miedzyludzkie
w Srodowisku pracy;
6) wnikliwe, bezstronne i uprzejme obstugiwanie interesantow;
7) podnoszenie kwalifikacji drogg samoksztatcenia;
8) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do Szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.
§ 34a

Pedagog szkolny
1. Do zadan pedagoga W Szkole nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
Szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu Szkoty;
3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w:
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie
ksztalcenia na odleglo$¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke problemoéw zwigzanych
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z obecng sytuacjg W Kontekscie biezgcych zalecen dotyczacych stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty prowadzi porady i
konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 34b

Logopeda
1. Do zadan logopedy w Szkole w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy, oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu Szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢:
1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalgce i utrwalajace nabyte umiejg¢tnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel;
2) zobowiazuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka 1
mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie;
3) prowadzi porady i1 konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkéw komunikacji.

§ 34c

Higienistka szkolna
Zadaniami higienistki szkolnej sa:
1) przestrzeganie prawa ucznia do informacji, prywatnosci, intymnosci i poszanowania
godnosci 0sobistej oraz zachowania tajemnicy zawodowej zgodnie z prawami pacjenta;
2) przeprowadzenie testow przesiewowych u uczniéw 1 Kkierowanie postgpowaniem
przesiewowym u uczniow z dodatnim wynikiem testu;
3) przygotowanie profilaktycznych badan lekarskich oraz analiza i wykorzystanie ich
wynikow;
4) prowadzenie u uczniow szkot podstawowych grupowej profilaktyki prochnicy zebow;
5) przekazywanie informacji o kwalifikacji lekarskiej do wychowania fizycznego i sportu
w Szkole oraz wspotpraca z nauczycielami wychowania fizycznego;
6) poradnictwo czynne dla uczniow z problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spotecznymi;
7) prowadzenie edukacji zdrowotnej ucznidow i rodzicéw oraz uczestnictwo w szkolnych
programach profilaktyki i promocji zdrowia;
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8) wspotpraca z Dyrekcja i pracownikami Szkoly oraz powiatowg stacjg sanitarno -
epidemiologiczng W zakresie tworzenia w Szkole srodowiska nauki i pracy sprzyjajacego
zdrowiu uczniéw 1 pracownikow;
9) udzielanie uczniom i pracownikom Szkoty pomocy medycznej w urazach i naglych
zachorowaniach.

Rozdzial 6. Prawa i obowiazki uczniow

§ 35
Niezaleznie od przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa powinnos$ci wobec
ucznidw Szkota zapewnia swoim uczniom:
1) dostep do Statutu, regulaminéw i procedur obowigzujacych w Szkole;
2) dostep do innych informacji, w tym prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania,
ocenami postepéw w nauce | sprawdzonymi pracami uczniowskimi;
3) rowne traktowanie, bez wzglgdu na sytuacje¢ materialna, religi¢, Swiatopoglad, odmiennos¢
kulturowa, jezykowa i etniczng czy inne podobne cechy;
4) prawo do uzyskania wyjasnien w sytuacjach konfliktow z pracownikami Szkoty i kolegami
oraz prawo do odwotania si¢ od decyzji, kar i postanowien zwigzanych z konfliktami;
5) wolno$¢ wyrazania opinii w sprawach zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty, w tym na
temat tre$ci i metod oraz organizacji nauczania, jak i pracy personelu Szkoty;
6) wolno$¢ zrzeszania si¢ i1 dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz organizacjach
dziatajacych w Szkole;
7) prawo do wypoczynku i czasu wolnego oraz uczestnictwa w szkolnych imprezach
rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.

§ 36
1. Szkota w miarg¢ swoich mozliwosci udziela pomocy i wsparcia w roznych formach
uczniom, ktoérym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.
2. Pomoc i wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1 nie narusza uprawnien uczniow spetiajacych
warunki okreslone przepisami prawa do pomocy materialnej o charakterze socjalnym
i charakterze motywacyjnym.

§ 37
1. Uczniowie Szkoly mogg uzyskiwa¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) wyjatkowa i godng nasladowania postawe, w tym dzielno$¢ i odwage w przeciwstawianiu
si¢ przejawom przemocy i agresji oraz wrazliwo$¢ na krzywde i pomoc potrzebujacym;
2) podejmowanie z wiasnej inicjatywy dziatan na rzecz Szkoty lub na rzecz uczniow Szkoty;
3) szczegdlne osiggnigcia w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu co najmniej
powiatowym;
4) szczegblnie wysokie osiggniecia w nauce i zachowaniu (Srednia ocen nie mniejsza niz 5,40
I wzorowa ocena z zachowania);
5) wysokie osiggniecia w nauce i zachowaniu ($rednia ocen nie mniejsza niz 4,75 i O
najmniej bardzo dobra ocena z zachowania);
6) za systematyczne uczeszczanie do Szkoty (frekwencja obliczana w procentach
w przedziale 95%-100% w catym roku szkolnym);
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7) uczen klasy IV - VIII otrzymuje nagrode za dobre wyniki w nauce (Srednia ocen z zajeé
edukacyjnych miesci si¢ w granicach od 4,50 do 4,74) i bardzo dobrg oceng z zachowania;

8) uczniowie Kklas | - III otrzymuja nagrody rzeczowe za bardzo dobre i dobre wyniki
W nauce oraz wyrdzniajacg si¢ postawe ucznia.

2. Nagrody i wyr6znienia przyznawane sg w nastepujacych formach:

1) dyplomy;

2) ksigzki;

3) nagrody rzeczowe;

4) dyplom lub list gratulacyjny skierowany do ucznia i jego rodzicow, w przypadku
przewidzianym w ust. 1 pkt. 1 - 4;

5) (uchylony);

6) tytut honorowy Uczen Roku i nagroda rzeczowa w przypadkach przewidzianych w ust. 1
pkt. 1 - 4;

7) list gratulacyjny wychowawcy klasy i Dyrektora Szkoty dla rodzicéw ucznia konczacego
Szkote, ktory uzyskat wysokie wyniki w nauce 1 wzorowe zachowanie w cyklu pigcioletnim.
3. Nagrody przyznaje Dyrektor, po konsultacji z Radg Pedagogiczna Szkoty.

4. Tytul Ucznia Roku przyznaje komisja w sktadzie:

1) Dyrektor;

2) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

3) przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) wychowawcy klas.

5. Uczen Szkoly, rodzic ucznia Szkoty, pracownik Szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody:

1) zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane;

2) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 14 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty;

3) przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia doreczenia;

4) w przypadku gdy przyznajagcym nagrod¢ byt Dyrektor albo wychowawca, Dyrektor
wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia.

§ 38
1. Do obowigzkdéw ucznia nalezy w szczegolnosci:
1) whasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych;
2) systematyczny i aktywny udzial w zaj¢ciach edukacyjnych, w zyciu oddziatu klasowego
1 Szkoty;
3) powiadomienie Szkoly w ciggu dwoch dni o nicobecno$ci ucznia na zajeciach
edukacyjnych, przewidzianych w czasie nieobecnosci usprawiedliwiajacych przez o0soby,
ktérym przystuguje wladza rodzicielska;
4) usprawiedliwienie nieobecnosci odpowiednimi dowodami, najpdzniej w dniu powrotu do
Szkoty;
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5) przestrzeganie obowigzujacych w Szkole zasad korzystania przez uczniow na terenie
Szkoty z telefondw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych;

6) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw oraz uczniéw Szkoty,
uwzgledniajac zasady kultury wspotzycia spolecznego;

7) przestrzeganie Statutu Szkoty, regulamindw i zarzadzen organéw Szkoty;

8) dbanie o mienie Szkoty, wspdlne dobro, tad i porzadek;

9) dbanie o honor i tradycje Szkoty i poszanowanie symboli narodowych, mi¢dzynarodowych
i szkolnych;

10) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa oraz stosowanie si¢ do zalecen nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty;

11) ubieranie si¢ na zajecia organizowane przez Szkole na terenie Szkoty i poza nim
W odziez stosowna, estetyczng, pozbawiong elementdw prowokacji — wedlug ustalonych
zasad:

a) stroj galowy obowigzuje wszystkich ucznidéw w czasie uroczystosci szkolnych. Przez stroj
galowy nalezy rozumie¢ dla dziewczat: ciemng spodnice lub spodnie 1 biatg bluzke
z rekawami; dla chtopcow: garnitur lub ciemne spodnie, ciemng marynarke lub ciemny
sweter, biatg koszule, krawat lub muszke,

b) codzienny ubiér ucznia powinien by¢ schludny i estetyczny (bluzki przykrywajace spodnie
lub spodnice, spodnice nie krétsze niz do polowy uda). Stréj powinien mie¢ charakter
oficjalny, styl klasyczny lub sportowy; nie moze zawiera¢ nadrukéw zwigzanych
z subkulturami mtodziezowymi; nadruki nie moga mie¢ charakteru obrazliwego,
prowokacyjnego lub wywolujacego agresje,

C) dopuszczalne jest noszenie w uszach dyskretnych kolczykdéw, a na szyi i na przegubach
dioni delikatnych ozdob; W doborze stroju, fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar,

d) zabrania si¢ stosowania makijazu, malowania paznokci, farbowania wtosoéw, piercingu oraz
wykonywania tatuazy.

la. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

2. Zwolnienia ucznidow z zaje¢ lekcyjnych:

1) uczen moze zosta¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych w ciggu dnia na pisemng, ustng lub
telefoniczng prosbe rodzicow;

2) po uprzednim powiadomieniu rodzicow nauczyciel moze zwolni¢ ucznia w razie choroby
lub ztego samopoczucia, dziecko moze odebra¢ rodzic lub osoba upowazniona;

3) zwolnienie mozliwe jest tylko w przypadku prosby rodzicow i uzgodnieniu czasu
zwolnienia ucznia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotu. W przypadku nieobecnosci
wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia jest Dyrektor;
4) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ lekarza;

5) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwalniania uczniéw (calej klasy) z ostatniej godziny lekcyjnej
lub odwolywania zaj¢¢ pierwszej godziny lekcyjnej, zgodnie z planem zaje¢, w przypadkach
podyktowanych nieobecno$cia nauczycieli lub z innych waznych przyczyn
uniemozliwiajgcych zorganizowanie zastepstwa za nieobecnego nauczyciela;
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6) informacj¢ o zwolnieniu z zaje¢ lub ich odwotaniu podaje si¢ uczniom i ich rodzicom
najp6zniej dzien wezesniej;
7) za przekazanie informacji, o ktorej mowa w pkt 6 odpowiedzialny jest wychowawca,
a w przypadku jego nieobecno$ci inny nauczyciel wskazany przez Dyrektora lub sam
Dyrektor.

§ 39
1. W Szkole jest wprowadzony Kodeks Ucznia okreslajgcy niewyrazone w obowigzujgcych
przepisach prawa i Statucie Szkoty uprawnienia i obowigzki uczniow zwigzane z codziennym
zyciem Szkoty.
2. Kodeks Ucznia przygotowuje Dyrektor po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego
i Rady Rodzicow.
3. Kodeks Ucznia wchodzi w zycie po zaopiniowaniu przez Radg¢ Pedagogiczna.

§ 40
W kazdym przypadku tamania praw ucznia badz wymuszania zachowan wykraczajacych
poza obowiagzki ucznia rodzice ucznia majg prawo przedtozy¢ Dyrektorowi zazalenie, ktére
Dyrektor rozpatruje w ciggu 14 dni.

§41
1. Wobec ucznidéw naruszajacych swoje obowiagzki moga by¢ stosowane nastepujace kary:
1) upomnienie ustne ze strony wychowawcy oddziatu klasowego;
2) pisemna uwaga wychowawcy, badz nauczyciela w dzienniku lekcyjnym;
3) upomnienie ustne ze strony Dyrektora Szkoty;
4) pisemne powiadomienie rodzicow o naruszeniu obowigzkow przez ich dziecko,
wystosowane przez Dyrektora Szkoty;
5) nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty.
2. Uczen, ktory swoim nagannym postgpowaniem wyrzadzil krzywde innym cztonkom
spolecznosci szkolnej, jest zobowigzany do wyrazenia ubolewania 1 przeproszenia
pokrzywdzonych  o0sob, niezaleznie od innych prawem przewidzianych form
odpowiedzialnosci.

§ 42
1. Podmiot uprawniony do natozenia kary stosuje ja po wyjasnieniu wszystkich istotnych
okolicznosci towarzyszacych naruszeniu obowigzkow uczniowskich, w tym po wyshuchaniu
ucznia.
2. Od kary nalozonej przez wychowawce oddziatu klasowego uczniowi przystuguje
odwotanie do Dyrektora Szkoty, zas do kary nalozonej przez Dyrektora Szkoty — do Rady
Pedagogicznej.
3. Termin na odwolanie si¢ wynosi 7 dni.
4. Odwotanie jest rozpatrywane po zasiggni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,
w terminie 14 dni.
5. Po uptywie 6 miesi¢cy kare uwaza si¢ za niebyla.
6. Kary nie moga narusza¢ godnosci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne
srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara
przyczyni si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

33



§ 43

1. Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku powaznego naruszenia przez ucznia obowigzkow,
uniemozliwiajacych dalsze funkcjonowanie ucznia w kolektywnie szkolnym.
2. Powodem wnioskowania 0 przeniesienie ucznia do innej Szkoly moze by¢
W szczegdlnosci:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innego ucznia;
2) dopuscit si¢ kradziezy;
3) wszedl w kolizje z prawem;
4) demoralizuje innych uczniow;
5) wszystkie dziatania podejmowane przez szkot¢ w porozumieniu z rodzicami nie przyniosty
pozadanego efektu.

Rozdzial 7. Przyjmowanie uczniow do Szkoly.

§ 44
1. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Zamosciu przyjmuje wszystkich uczniéw podlegajacych
obowigzkowi szkolnemu zamieszkatych w obwodzie Szkoly ustalonym przez organ
prowadzacy.
2. Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkate poza obwodem Szkoty moze zosta¢ przyjete do
Szkoty jedynie w przypadku, gdy Szkota dysponuje wolnymi miejscami.
3. Organ prowadzacy, w porozumieniu z Dyrektorem ustala liczbe oddziatoéw Kklas
pierwszych.
4. Liczba ucznidw w oddziatach jest zgodna z wymogami prawa o$wiatowego 1 nie
przekracza w klasach I - TII 25 uczniow.
5. Terminy 1 zasady przeprowadzenia rekrutacji okresla organ prowadzacy Szkot¢ na
podstawie odrgbnych przepisow.

Rozdzial 8. Ocenianie wewngtrzszkolne uczniow.

§ 45
1. Statut okresla szczegdlowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw,
z uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepisow o celach i zakresie tego oceniania.
2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego Iub efektow
ksztalcenia, wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w Szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Ocenia si¢ rowniez aktywnos$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.
4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
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nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego | norm etycznych oraz obowigzkoéw okreslonych w statucie Szkoty.
5. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegodlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 Sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 45a.

Informowanie rodzicow
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz Kkryteriach oceniania zachowania, warunkach
I trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.
3. Rodzice informowani sg o postgpach i osiggni¢ciach uczniéw na spotkaniach, minimum 4
razy w roku szkolnym.
4. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
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poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani do poinformowania uczniéw w klasach IV — VIII
o grozacych ocenach niedostatecznych;

5. Wychowawca klasy na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej informuje rodzicow pisemnie o grozacych ocenach niedostatecznych
i odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

6. Wychowawcy klas | — III na miesiac przed roczng radg klasyfikacyjng informujg rodzicow
o mozliwosci pozostawienia w tej samej klasie ucznia, ktéry nie opanowat podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci dla danej klasy, a dostosowane wymagania edukacyjne sprawiajg
mu bardzo duze trudnosci 1 poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych bedzie uniemozliwial mu
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej.

7. Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje uczniéow i rodzicéw o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania za pomocg obowigzujacego w Szkole dziennika elektronicznego.

7a. Przewidywane oceny nie maja charakteru wigzacego. Jezeli w okresie od ich przekazania
rodzicom do klasyfikacji zajdg okolicznosci uzasadniajace zmiane tych ocen, oceny moga by¢
zmienione.

8. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicéw optaty,
bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 45b.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracg z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.
3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocag psychologiczno -
pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;
5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
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okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddziatu klasy Szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia Szkoty
podstawowej.

5. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu  sig,
niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych na wcze$niejszych etapach edukacyjnych.

6. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

7. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

8. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

9. Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego.

10. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 9, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
11. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§ 46
1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.
2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi.
4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:
1) odwotywa¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
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zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywaé¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 47
1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego, zastrzezen do rocznej oceny Klasyfikacyjnej oraz oceniania
ucznia, innego niz wymienionego wczesniej, jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego
rodzicom.
2. Nauczyciel uzasadnia wystawiong ocen¢ w formie pisemnej, sprawdzone i ocenione prace
kontrolne sg przechowywane przez nauczycieli do konca roku szkolnego i sg udostepniane
uczniom i rodzicom.

§ 48
1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 Il potrocze).
2. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.
3. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie do 31
stycznia.
4. Klasyfikacja §rédroczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych 1 zachowania oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢

i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, w klasach | - III ustala si¢ $rodroczng
oceng opisowq z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
4a. Oceny z religii w klasach I - 111 1V - VIII ustala wedtug skali w § 52 ust. 1.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. W klasach | - 11l
ustala si¢ roczng oceng opisowa z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

6. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sig
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w Szkole.

8. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢é
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
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§ 49
Nauczyciele ustalaja oceny $rodroczne i roczne najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej.

§ 50
Oceny biezace w klasach 1 — III z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ sa ocenami
opisowymi.

§51
W ocenianiu obowigzujg zasady:
1) zasada czestotliwosci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie;
2) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materialu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
3) zasada roznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

§52
1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne oraz
koncowe z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug nastgpujace;j
skali:
1) ocena celujaca (6);
2) ocena bardzo dobra (5);
3) ocena dobra (4);
4) ocena dostateczna (3);
5) ocena dopuszczajaca (2);
6) ocena niedostateczna (1).
2. Ocena biezaca ma przypisang wagg zgodnie z tabelka”.

FORMY WAGA

Praca klasowa, test, konkurs (laureat etapu powiatowego, 6
rejonowego, wojewodzkiego, ogdlnopolskiego)

Sprawdzian, dtuzsza forma wypowiedzi, konkurs (udziat w etapie

powiatowym, rejonowym 1 wojewddzkim, laureat etapu gminnego) S
Kartkowka, dyktando, krotka forma wypowiedzi, projekt, konkurs

(udziat w etapie gminnym, laureat szkolnego) 4
Cwiczenia, praca na lekcji, praca w grupach, recytacja wiersza,

referat, prezentacja, odpowiedz ustna, zadanie dodatkowe, konkurs 3
szkolny (wyr6znienie), wykonanie plakatu, wytwory artystyczne i

techniczne

Aktywno$¢, zadanie domowe, zeszyt, konkurs szkolny — udziat, 2
Nieprzygotowanie do lekcji, brak zadania, srodroczna ocena, 1

przewidywana ocena roczna, ocena roczna

2a. Oceny, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 1 - 5 s3 ocenami pozytywnymi, natomiast ocena, o
ktorej mowa w ust. 2 pkt 6 jest negatywna oceng klasyfikacyjna.
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2b. Podstawg do wystawienia oceny s$rodrocznej z przedmiotow w klasach IV - VIII jest
srednia wazona obliczona w nastgpujacy sposob:

1) kazdej ocenie biezacej przyporzadkowuje si¢ liczbe naturalng, oznaczajac jej wage
w hierarchii ocen;

2) $rednig wazong oblicza si¢ jako iloraz;

3) podstawa do wystawienia oceny rocznej jest srednia arytmetyczna Srednich ocen z I 1 11
potrocza;

4) Oceng $rodroczng i roczng (koncowsg) wystawia si¢ na podstawie uzyskanej przez ucznia
sredniej wazonej ocen zgodnie z ponizszg tabelka:

Warto$¢ Sredniej ocena
5,50 1 powyzej celujaca
4,61-5, 49 bardzo dobra
3,61-4,60 dobra
2,61-3,60 dostateczna
1,61-2,60 dopuszczajaca
0-1,60 niedostateczna

5) oceng celujaca uczen moze otrzymac takze w sytuacji gdy:

a) osiggnie $redniag wazona: 5,30 oraz uzyska tytut laureata w konkursie rejonowym i
wyzszego szczebla, dotyczy konkursow, ktore znajduja si¢ na liScie Kuratorium Os$wiaty,

b) osiagnie $rednia wazona: 4,75 i uzyska tytul laureata konkursu wojewddzkiego, ktory
zwalnia ucznia z Ogélnopolskiego Egzaminu Osmoklasisty;

6) po wystawieniu przez nauczycieli oceny za I potrocze kolejne oceny biezace sg wpisywane
na poczet II potrocza.

3. W klasach I — 1l Szkoty podstawowej oceny biezace osiggnie¢ ucznia odnotowuje
nauczyciel wedtug nastepujacej skali punktowe;:

7) 6 punktow/6;

8) 5 punktow/5;

9) 4 punkty/4,;

10) 3 punkty/3;

11) 2 punkty?2;

12) 1 punkt/1p.

4. Przy ustalaniu ocen prac pisemnych z poszczegdlnych przedmiotow i edukacji
wczesnoszkolnej ustala si¢ nast¢pujacg zasade oceniania procentowego:

1) 100% - 99% celujacy (6), (6p.);

2) 98% - 90% bardzo dobry (5), (5p.);

3) 89% - 71% dobry (4), (4p.);

4) 70% - 50% dostateczny (3), (3p.);

5) 49% - 30% dopuszczajacy (2), (2p.);
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6) 29% - 0% niedostateczny (1), (1p.).

§ 53
1. Szkota prowadzi dla wszystkich oddziatow dziennik elektroniczny oraz arkusze ocen
w formie papierowej, w ktoérych dokumentuje si¢ osiggnigcia i postepy uczniow w danym
roku szkolnym.
2. Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej w dzienniku lekcyjnym wpisujg punkty
Z poszczego6lnych edukacii.
3. Oceny biezace w klasach IV - VIII odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w formie
cyfrowe;j.
4. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie przy stopniach znakow ,,+7 1 ,,-”.
5. Nauczyciel gromadzi prace kontrolne i prace uczniow (teczka prac uczniow).
6. Za aktywnos$¢ ucznia nauczyciel danego przedmiotu moze oceni¢ go za pomoca znakow
lub ocen uzgodnionych z uczniami.
7. (uchylony).
8. Wszystkie nagrody i wyrdznienia, kary, nagany wychowawca lub nauczyciel odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.

§ 54
1. Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:
1) prace pisemne:
a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow realizowanych na maksymalnie
pigciu ostatnich lekcjach. Nie musi by¢ zapowiadana,
b) praca klasowa, sprawdzian, test obejmujace wigksza parti¢ materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
2) praca i aktywno$¢ na lekcji;
3) odpowiedz ustna;
4) praca projektowa;
5) wytwory artystyczne i techniczne;
6) praca w grupie;
7) praca domowa;
8) recytacja;
9) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji (np.: zeszyty);
10) tworcze rozwigzywanie problemows;
11) konkursy.
2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu
szkolnego i kultury fizycznej.
3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 55
1. Prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i omowione z uczniami w ciggu dwoch tygodni
od momentu napisania pracy i najpdzniej na tydzien przed zebraniem Rady Pedagogicznej.
2. Uczen, ktory opuscil prace klasowa z przyczyn usprawiedliwionych lub otrzymal ocene
niedostateczng lub dopuszczajaca, powinien jg napisa¢ w ciggu dwoch tygodni od dnia
powrotu do szkoty lub oddania pracy. Termin i czas wyznacza nauczyciel tak, aby nie
zakldcac procesu nauczania pozostatych uczniow.
3. Moze nastgpi¢ zmiana terminu pracy klasowej (odejécie od ustalonego harmonogramu)
z waznego powodu (np. choroba nauczyciela).
4. W ciggu jednego tygodnia uczen moze pisa¢ maksymalnie trzy prace
klasowe/testy/sprawdziany, jedng w ustalonym dniu.
5. W przypadku opuszczenia przez ucznia co najmniej 25% zaje¢ edukacyjnych nauczyciel
moze wyznaczy¢ mu pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu realizowanego w okresie
nieobecnosci ucznia.
6. Jezeli uczen w terminie dwoch tygodni od powrotu do Szkoty nie zaliczy zaleglej formy
sprawdzania otrzymuje oceng niedostateczng. Wyjatek od tej zasady stanowi potraktowanie
ucznia, ktory wroci do Szkoty po dtugotrwalej, przekraczajacej dwa tygodnie chorobie.
7. Poprawa danej pracy klasowej mozliwa jest tylko jeden raz. Jezeli uczen otrzyma ocene
nizsza nie ma mozliwosci dalszego jej poprawiania.
8. Raz w miesigcu (trzynastego) nie sprawdza si¢ biezacych wiadomosci ucznidw (nie
dotyczy przedmiotow, ktore realizowane sa raz w tygodniu). Zwolnienie nie dotyczy
wczesniej zapowiedzianych sprawdziandw i testow.
9. Uczniowie posiadajacy opinie z poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej majg prawo wyboru formy sprawdzania wiadomosci z trzech ostatnich lekcji
pisemnie lub odpowiedz ustna.

§ 56
1. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie do lekcji w liczbie réwnej liczbie
godzin danego przedmiotu w tygodniu, lecz nie czgdciej niz trzy razy w poOlroczu. Po
przekroczeniu limitu uczen za kazdy kolejny brak otrzymuje ocen¢ niedostateczng.
2. Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja brak zadania domowego w liczbie rownej liczbie
godzin danego przedmiotu w tygodniu, lecz nie czgsciej niz trzy razy w poOlroczu. Po
przekroczeniu limitu uczen za kazdy kolejny brak otrzymuje oceng niedostateczng
3. Nie ocenia si¢ wucznia negatywnie w dniu powrotu do Szkoly po dluzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywng nauczyciel wpisuje do dziennika
lekcyjnego na zyczenie ucznia.
4. Nie ocenia si¢ negatywnie ucznia znajdujacego si¢ w trudnej sytuacji losowej (wypadek,
$mier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne od woli ucznia). Oceng pozytywna
nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego na zyczenie ucznia.
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§ 57

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych w klasach IV — VIII:

OCENA

WYMAGANIA

niedostateczny (1)

Otrzymuje uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca.

dopuszczajacy (2)

Ma braki w opanowaniu wiadomos$ci i1 umiejetnosci okreslonych
podstawa programowg dla danej klasy, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

dostateczny (3)

Opanowal tylko podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone
podstawa programowa dla danej klasy oraz rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

dobry (4)

Opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podstawa programowa
dla danej klasy, potrafi zdobyte wiadomosci wykorzysta¢ do
samodzielnego rozwigzywania zadan teoretycznych lub praktycznych
0 wyzszym stopniu trudnosci, nie popetnia bledow w podstawowej
terminologii, prawidlowo rozumuje i wyprowadza trafne wnioski.

bardzo dobry (5)

Opanowal pelny zakres wiadomo$ci 1 umiejetnosci wynikajacy
z podstawy programowej dla danej klasy, sprawnie postuguje si¢
wiedzg, samodzielnie rozwigzuje zlozone problemy teoretyczne lub
praktyczne, potrafi ja zastosowa¢ do rozwigzywania zadah w nowych
sytuacjach, precyzyjnie 1 sprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa.

celujacy (6)

Opanowal pelny =zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci wynikajacy
Z podstawy programowe] dla danej klasy, samodzielnie 1 tworczo
rozwija swoje uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w  rozwigzywaniu zadan teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania w danej Kklasie, proponuje
rozwigzania nietypowe lub rozwiazuje problemy (zadania)
wykraczajagce poza obowigzujacy program lub wykazuje szczegolne
zainteresowanie okreslong dziedzing innych formach
rywalizacji miedzyszkolnej, kwalifikuje si¢ do finatow na szczeblu (co
najmniej) wojewodzkim.

wiedzy 1

2. Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegoélnych srodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych w klasach | — I1I:

Ocena wyrazona

w punktach Wymagania
Uczen wyrdznia si¢ w nauce, zadania programowe wykonuje
6 samodzielnie 1 bezblednie. Otrzymuje dodatkowe zadania do
wykonania.
5 Uczen bardzo dobrze zna material programowy. Opanowal pelny

zakres wiedzy 1 umiejetnosci z poszczegolnych edukacji.
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Uczen dobrze wykonuje polecenia. Opanowal wiadomosci
4 I umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie materiatu
programowego.

Uczen opanowatl podstawowy zakres wiedzy 1 umiejetnosci. Wymaga
dodatkowych polecen i instrukcji.

Uczen opanowal niezb¢dne minimum podstawowych wiadomosci
i umiejetnosci. Czesto popetnia btedy podczas wykonywania zadan.
2 Ma trudnosci z opanowaniem materialu programowego. Nauczyciel
wspomaga go, organizujac zajecia prowadzace do opanowania
niezbednych wiadomosci i umiejetnosci.

Otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan pozwalajacych mu
uzyskac 2 punkty.

§ 58
1. W klasach I — III dokonuje si¢ oceny opisowej po I poétroczu i na koniec roku.
2. Terminy zwigzane z klasyfikacja $rodroczng i roczng (koncowa) okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 59
1. Uczeh moze otrzymac jedna z nastgpujacych ocen zachowania:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

2. Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiegnigciu  opinii  nauczycieli i uczniow danej Kklasy oraz ocenianego ucznia.
Wychowawca wpisuje ocene zachowania w dziennik lekcyjny.

3. Uwagi o zachowaniu moga zglasza¢ nauczyciele, pracownicy Szkotly, samorzad klasowy,
Samorzad Uczniowski, rodzice, sam uczen, instytucje, z ktorymi wspotpracuje Szkota.

4. Uczen nie ma mozliwosci zdobycia oceny wzorowej i bardzo dobrej, jesli ma
nieusprawiedliwione nieobecnosci.

5. Za powtorne odnotowanie posiadania lub stosowania uzywek uczen otrzymuje
automatyczng ocen¢ nicodpowiednig na koniec potrocza/roku.

6. Za powtorne odnotowanie: posiadania, rozprowadzania, naklaniania do kupna lub
zazywania uzywek oraz za odnotowanie szczegélnych przejawow przemocy fizycznej
I stownej, uczen otrzymuje automatycznie ocen¢ naganng na koniec potrocza/roku.

7. (uchylony).

8. Za brak obuwia zmiennego uczen otrzymuje uwag¢ w dzienniku elektronicznym,
piecioktrotne odnotowanie braku obuwia wyklucza uzyskanie przez ucznia oceny wzorowej.
9. Uczniowie ktorzy odbywaja nauczanie indywidualne, oceniani sg przez wychowawce po
zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych oraz ocenianego ucznia.

10. Sytuacje nieprzewidziane w Statucie wychowawca rozstrzyga w zespole wychowawczym
lub z catym gronem pedagogicznym.
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§ 60
1. Ocena z zachowania w Klasach | - I11:
1) ocena z zachowania ma charakter opisowy;
2) oceng z zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajac:
a) opini¢ pozostatych nauczycieli uczacych ucznia,
b) opini¢ pracownikow szkoty,
C) samoocen¢ ucznia;
3) przy formutowaniu oceny z zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaj¢¢ edukacyjnych w szkole, podczas wyjs¢, wycieczek oraz gotowos¢ ucznia do
poprawy swojego zachowania;
4) ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych i promocje do  klasy
programowo wyzszej;
5) srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach | - 11T uwzglgdnia
nastgpujace obszary zachowania:
a) zachowanie ucznia na lekcji,
b) udziat ucznia w zyciu klasy i Szkoty,
C) umiej¢tno$é funkcjonowania ucznia w grupie rowiesnicze;j,
d) dbalos¢ ucznia o mienie wilasne, szkoly i otoczenia,
e) wypetnianie obowigzku szkolnego przez ucznia,
) kultura osobista i postawa ucznia,
g) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznia poprzez samodoskonalenie.
2. Uczen klasy IV — VIII otrzymuje dang ocen¢ zachowania, jezeli spelnia okreslone
wymagania:

ZACHOWANIE WYMAGANE KRYTERIA

1) wyrdznia si¢ w sposOb szczegdlny na terenie Szkoty i klasy
pilnoscig, sumiennoscia 1 wytrwaloScia w  wypelianiu
obowigzkow;

2) nie ma nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole;

3) jest dla innych wzorem do nasladowania dzigki wysokiej
kulturze osobistej, prawdomoéwnosci 1 uczciwosci;

4) postuguje si¢ na co dzien poprawng polszczyzna, potrafi zabraé
glos na forum publicznym,;

5) w kazdej sytuacji ch¢tnie pomaga innym, zawsze jest uczynny,
wzorowe kolezenski 1 odpowiedzialny, okazuje szacunek starszym
I rowiesnikom;

6) wyrdznia sie zdyscyplinowaniem i punktualnoscia;

7) samodzielnie podejmuje pozyteczne inicjatywy na rzecz klasy
I spotecznosci szkolnej;

8) godnie reprezentuje swoja Szkole, aktywnie uczestniczy
w apelach, uroczystosciach, olimpiadach i konkursach;

9) wzorowo dba o mienie osobiste i ogolnospoteczne;

10) zdecydowanie i wiasciwie reaguje na przejaw zla, staje
W obronie slabszych, ma pozytywny stosunek do ochrony
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srodowiska naturalnego;

11) wykazuje tolerancje wobec innych, w szczegdlnosci
mniejszosci narodowych, niepelnosprawnych, wyznan religijnych;
12) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa, dba o estetyke
wygladu i higiene, szanuje zdrowie wlasne 1 cudze;

13) nie stosuje makijazu (malowanie twarzy, paznokci, wlosow);
14) przestrzega ,,Zasad korzystania przez ucznidéw na terenie
Szkoty z telefondow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych”;

15) nie stosuje i nie posiada uzywek.

bardzo dobre

1) jest pilny, wytrwaly w wypetnianiu obowigzkéw na terenie
Klasy i Szkoty;

2) nie ma nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole;

3) dopuszczalne sa trzy spoznienia w semestrze;

4) posiada odpowiednig kultur¢ osobista, jest prawdomowny
i uczciwy chetnie pomaga innym, jest uczynny, kolezenski,
odpowiedzialny, okazuje szacunek starszym i rowiesnikom;

5) postuguje si¢ na co dzien poprawng polszczyzng, potrafi zabraé
glos na forum publicznym,;

6) cechuje go odpowiedzialnos¢ i zdyscyplinowanie;

7) podejmuje pozyteczne inicjatywy na rzecz klasy i Szkoty;

8) godnie reprezentuje swoja Szkolg: aktywnie uczestniczy:
w apelach , uroczystosciach, olimpiadach, konkursach;

9) wykazuje tolerancj¢ wobec innych: mniejszosci narodowych,
niepetnosprawnych, wyznan religijnych;

10)dba o estetyke wygladu i higiene, szanuje zdrowie wiasne
i cudze;

11) nie stosuje makijazu (malowanie twarzy, paznokci, wtosow);
12) przestrzega ,,Zasad korzystania przez ucznidéw na terenie
Szkoty z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych”;

13) nie stosuje i nie posiada uzywek.

dobre

1) wykonuje obowigzki bez szczegdlnego angazowania si¢ w zycie
spotecznosci szkolnej;

2) dazy do doskonalenia cech swojego charakteru i osobowosci;

3) jego zachowanie w Szkole i poza nig jest wlasciwe, ale niczym
si¢ nie wyrdznia;

4) cechuje go zdyscyplinowanie i1 odpowiedzialno$¢, okazuje
szacunek starszym i rowie$nikom,;

5) jest kolezenski i taktowny, wykazuje tolerancje wobec innych;
6) nie ma nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole;

7) dopuszcza si¢ pigciu spdznien w semestrze;

8) nie stosuje makijazu (malowanie twarzy, paznokci, wlosow);
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9) przestrzega ,,Zasad korzystania przez uczniow na terenie Szkoty
z telefono6w komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych”;
10) nie stosuje i nie posiada uzywek.

poprawne

1) w pojedynczych przypadkach narusza zasady dyscypliny na
terenie klasy i Szkoty;

2) czasami nie wykonuje polecen nauczyciela i innych
pracownikow Szkoty;

3) czasami nie przestrzega norm wspotzycia w grupie;

4) czasami nie dba o mienie osobiste i spoleczne;

5) zdarzaja si¢ pojedyncze dziatania zagrazajace bezpieczenstwu,
6) nie ma nieusprawiedliwionej nieobecnosci w Szkole;

7) dopuszcza si¢ siedmiu spoznien w semestrze;

8) nie stosuje makijazu (malowanie twarzy, paznokci, wtosow);

9) przestrzega ,,Zasad korzystania przez uczniéw na terenie Szkoty
z telefonéw komoérkowych i1 innych urzadzen elektronicznych”;

10) nie stosuje i nie posiada uzywek.

nieodpowiednie

1) narusza zasady dyscypliny na terenie klasy i Szkoty, nie ma
jednak razacych uchybien w jego postgpowaniu i kulturze
osobistej;

2) czgsto nie wykonuje polecen nauczyciela i innych pracownikoéw
Szkoty;

3) nie przestrzega norm wspolzycia w grupie, czgsto popada
w konflikty z otoczeniem;

4) nie dba o mienie osobiste i spoteczne, nie szanuje pracy innych
ludzi;

5) podejmuje dziatania zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu
i innych, jednak deklaruje che¢ poprawy, a dzialania
wychowawcze 1 dyscyplinujace nie przynosza pozytywnych
efektow;

6) czgsto spoznia si¢ na lekcje i ma nieusprawiedliwionych nie
wigcej niz 30 godzin dydaktycznych;

7) stosuje makijaz (malowanie warzy, paznokci, wltosow);

8) nie przestrzega ,,Zasad Kkorzystania przez ucznidow na terenie
Szkoly z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych”;

9) stosuje i posiada uzywki.

naganne

1) uchybia w sposob razacy obowigzkom ucznia;

2) jest niezdyscyplinowany, nie przestrzega zasad kultury
osobistej;

3) wagaruje, nie dba o swoje zdrowie i zagraza zdrowiu innych;

4) popada w konflikty z rowiesnikami i dorostymi;

5) dopuszcza si¢ wyludzenia pieniedzy 1 rzeczy bedacych
wlasnos$cig innych osob;
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6) $wiadomie niszczy mienie szkolne;

7) dopuszcza si¢ czynow karalnych;

8) nie pracuje nad zmiang wlasnego postgpowania i nie deklaruje
checi poprawy;

9) zastosowanie  dziatania ~wychowawcze nie  przynosza
oczekiwanych efektow;

10) czesto spOznia si¢ na lekcje i ma wigcej niz 30
nieusprawiedliwionych godzin dydaktycznych;

11) stosuje makijaz (malowanie twarzy, paznokci, wtosow);

12) nie przestrzega ,,Zasad korzystania przez uczniéw na terenie
Szkoly z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych”;

13) stosuje i posiada uzywki.

§ 61
1. Uczen ma prawo do samooceny w formie pisemnej zgodnie z kryteriami zachowania.
Oceng t¢ przedktada do wgladu tylko wychowawcy — powinna ona by¢ brana pod uwage przy
ustalaniu oceny §rodrocznej i rocznej.
2. Zespot klasowy proponuje ocen¢ zachowania dla poszczegdlnych uczniéw, zgodnie
z kryteriami ocen zachowania.
3. Ostateczng ocen¢ ustala wychowawca klasy, zasiggajac opinii zespolu uczacego dany
oddziat.
4. Wychowawca przedktada zespotowi klasyfikacyjnemu uzasadnienie oceny nagannej
na pismie.
5. Bez wzgledu na ogo6lng ocene wynikajacg z kryteriow oceniania zachowania za popetnione
przestepstwo lub wykroczenie uczniowi wystawia si¢ ocen¢ nie wyzsza niz nieodpowiednia.
Dotyczy to: pobicia, zngcania psychicznego, kradziezy, niszczenia cudzego mienia, uzywania
lub posiadania srodkdéw uzalezniajacych, udzialu w grupach przestgpczych.
6. Ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegodlnych okolicznosci, np.: zgloszenia przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania.

§ 61a
Tryb i warunki uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec¢
edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.
2. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
3. Uczen nie moze ubiega¢ si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy.
4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);
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2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych;

4) uzyskanie ze sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych, réwniez w trybie
poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych;

6) w wiekszo$ci majg odrobione zadania domowe z danego przedmiotu.

5. (uchylony).

6. (uchylony).

7. (uchylony).

8. W przypadku niespehienia ktoéregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 4 prosba
ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca odnotowuje to w dokumentacji wychowawcy klasy.
9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na dwa dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow przystgpuje
do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu, dodatkowego sprawdzianu pisemnego,
obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z zasadami oceniania, zostaje dotagczony do dokumentacji
wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny roczne] moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktoérego przystapil uczen w ramach poprawy.

13. Jesli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania
mogg zwréci¢ si¢ do Dyrektora Szkoty z pisemng prosba uzasadniajaca prosbe o ponowne
rozpatrzenie.

14. Dyrektor Szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng w drodze glosowania zwykla
wickszoscig gltosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

15. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej Szkole inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

16. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy skiad komisji, zadania sprawdzajace,
termin zebrania komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem, podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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§ 62
1. Uczen lub jego rodzice mogag zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i ocena klasyfikacji zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Niezgodno$¢ oceny z przepisami prawa z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania moze
dotyczy¢:
1) nieprzedstawienia uczniom, rodzicom wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny;
2) niezapoznania uczniow i rodzicow z warunkami i sposobem oceniania w Szkole;
3) inne wazne przyczyny wynikajace ze strony Szkoty.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajge¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnoSci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
4. W sktad komisji, wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez Dyrektora Szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,
d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
e) przedstawiciel Rady Rodzicow,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej Szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej Szkole.
5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng lub innych o0sob prosbe.
Dyrektor Szkoly powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej Szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wickszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
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a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego;
2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 62a

Egzamin 6smoklasisty
1. Egzamin O¢smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla Szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastgpujace przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny.
4. (uchylony).
5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnos$ci sprzezone, gdy jedng z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
O0smoklasisty.
6. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
6smoklasisty, na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.
7. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtéwnym:
1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow;
2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotow w terminie dodatkowym w Szkole, ktorej jest

o1



uczniem.

8. W szczegbélnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu dsmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu
Z rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywajg na ukonczenie Szkoty.

§ 62b

Promowanie
1. Uczen oddziatlu klasy I - III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do oddziatu
klasy programowo wyzszej.
2. Na wniosek wychowawcy oddzialu 1 po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu Rada Pedagogiczna
mozne postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I - 11l. Decyzja
Rady Pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I - Il do oddziatu klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowaniec w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od oddzialu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu Kklasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
8. Uczniowi, ktory uczeszezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢.
9. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie zachowania.
10. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu

klasy.
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11. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie
szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske
(,,religia/etyka —— ), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

12. Uczen konczy Szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

13. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 12, powtarza ostatnig klase
szkoty 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza t¢ klasg, do egzaminu
6smoklasisty.

14. O ukonczeniu Szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 62¢

Egzamin klasyfikacyjny
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych =zajeciach przekraczajagcej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest
klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej.
4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkots.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.
6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. Termin egzaminu ustala Dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
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usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktdérej wechodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza Szkola
lub przechodzi ze Szkoly jednego typu do Szkoly innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktoérej wehodza:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza Szkotg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktdrej uczen
moze zdawac egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali oceng¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 62d
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV Szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty, nie po6zniej niz do konca wrze$nia.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W sktad
komisji wchodza:
1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej Szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:
1) sktad komis;ji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej | powtarza odpowiednio klasg.
10. Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;j.
11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.
§ 62e

Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglosé
1. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ ocenianiu podlegajg osiggnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.
2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w
szkole rozwigzan ksztatcenia na odleglos¢.
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3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postgpow ucznidow odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje¢ pracy ucznia, w tym aktywnos$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wiasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw zaleza od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja
wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug nastgpujacych wytycznych:

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on - line;

2) dodatkowe (zwiazane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegaja prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez poczte elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia, przygotowang prezentacje lub projekt dotyczacy tematyki kultury fizycznej i edukacji
prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos¢ zagadnien sportowych.

8. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia w
okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnosci w realizacji
zleconych form nauki, biorac pod uwagg kulturg korespondencji, zachowanie ucznia w trakcie
prowadzenia przez nauczyciela lekcji on - line itp.

9. O postgpach w nauce uczniowie oraz ich rodzice s3 informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

10. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub ocena wykonanego zadania.

11. Ustalajac oceng¢ klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglo$s¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze
sprzetu elektronicznego, sytuacje domowa 1 rodzinng itd.

12. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkéd egzamin klasyfikacyjny i
poprawkowy moze by¢ przeprowadzony zdalnie (za pomoca S$rodkéw komunikacji
elektronicznej).

13. W przypadku egzamindw z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej
protokét wypelnia si¢ zdalnie.
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Rozdzial 9. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 63
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych;
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych
1 praw nim rzadzacych,;
3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnoSci
zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy;
4) poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej.
2. Doradztwo edukacyjno — zawodowe w Szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkow
Rady Pedagogicznej, a w szczegbdlnosci przez wychowawcow, przy wspotpracy rodzicow
oraz placowek, instytucji i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych,
urzedow pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow.
3. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym obejmuja
preorientacje zawodowa, ktdra ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.
3a. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I - VI obejmujg orientacj¢ zawodowa ktoéra ma
na celu zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
1 uzdolnien.
3b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu
wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do swiadomego i1 samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
4. Doradztwo edukacyjno — zawodowe w Szkole powinno uwzgledniac tresci zwigzane z:
1) poznaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;
2) diagnozowanie wlasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;
3) kontrolowaniem wtasnych mozliwosci i osiggni¢¢ z wymaganiami szkot i pracodawcow;
4) planowaniem wiasnej kariery edukacyjno — zawodowej;
5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
I miedzynarodowym rynku;
6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiana zawodu;
7) uzyskaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oswiatowym;
8) rozwijaniem umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.
5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
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2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego lub ksztatcenia w
zawodzie;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

6. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora odpowiedzialni za
realizacje¢ doradztwa zawodowego w  Szkole opracowuja program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

7. Dyrektor w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

8. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w tresci programowe,

b) oddziaty, ktérych dotycza dzialania,

c) metody i1 formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegllnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) o0soby odpowiedzialne za realizacje poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktorymi Szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

9. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

10. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego Szkota wspotpracuje z:

1) poradnig psychologiczno - pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) Stowarzyszeniami samorzagdowymi lub zawodowymi,

7) Szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

11. W ramach wspélpracy podmioty wymienione w ust. 10 moga w szczego6lnosci
organizowa¢ wizyty zawodoznawcze.

12. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nast¢pujace
zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegélnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa
zawodowego oraz koordynuje jego realizacji;
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4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych sie oddziatami,
psychologéw lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodoweqgo;

5) koordynuje dziatalno§¢ informacyjno - doradcza realizowana przez Szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéws;

8) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

13. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto§¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego.

Rozdzial 10. Oddzial przedszkolny

§ 64
1. W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny, ktory jest integralng czgécig Szkoty.
2. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego.
3. Terminy i zasady przeprowadzenia rekrutacji do oddziatu przedszkolnego okresla organ
prowadzacy Szkole na podstawie odrebnych przepisow.

§ 65
1. Celem oddziatu przedszkolnego jest:
1) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i optymalnych warunkow rozwoju;
2) stymulowanie rozwoju wychowankow;
3) rozwijanie aktywno$ci dzieci;
4) wspolpracowanie z rodzicami w celu ujednolicania oddziatywan wychowawczo-
dydaktycznych;
5) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w klasie pierwsze;.
la. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
1b. Cele realizowane s3 we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola, czyli
w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spolecznym oraz poznawczym. W kazdym z obszaréw
podane s3 umiejetnosci i wiadomoscei, ktérymi powinny wykazywaé si¢ dzieci pod koniec
okresu edukacji objetej wychowaniem przedszkolnym.
2. Zadania oddziatu przedszkolnego:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajagcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspoldziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktéorych zrédlem jest rodzina, grupa
W przedszkolu, inne doroste osoby;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;
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17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3. Wskazane w ust. 2 cele i zadania s3 realizowane we wszystkich obszarach edukacji
(fizyczny, emocjonalny, spoteczny, obszar poznawczy) popisanych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomo$ci 1 umiejetnosci,
ktorymi powinny wykazac si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

4. Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

4) organizacje przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci;

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno - ruchowych, w tym zabaw na $wiezym
powietrzu;

6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolne;j.

§ 66
1. Szczegodtows organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla arkusz organizacji Szkoty
zatwierdzony przez organ prowadzacy.
2. Zajecia w oddziale przedszkolnym prowadzone s3g w wymiarze 25 godzin tygodniowo po 5
godzin dziennie.
3. Organizacj¢ zaje¢ oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
Dyrektora i nauczyciela prowadzacego zajecia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny, potrzeb rodzicow i zainteresowan dzieci.
4. Zajecia z wychowania przedszkolnego w ramach podstawy programowej zgodnie
z ramowym rozktadem dnia organizowane sg w godzinach od 8.30 do 13.30.
5. W szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ zmiany w ramowym rozktadzie dnia ze
wzgledow organizacyjnych Szkoty.
6. Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caly rok kalendarzowy z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

§ 67
1. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat przedszkolny obejmujacy dzieci 3 -4 - 5
letnie i dzieci 6 - letnie realizujace obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 0sob.
3. Godzina zajg¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
4. Czas zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych dzieci.
5. W oddziale przedszkolnym zgodnie z podstawg programowa organizowane s3 zajgcia
Z jezyka angielskiego. Czas trwania tych zajec¢ jest dostosowany do wieku 1 mozliwosci dzieci
1 powinien wynosic:
1) w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut;
2) w wieku 5 - 6 lat od 20-30 minut.
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6. W oddziale przedszkolnym praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona
jest zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wybranym programem
wychowania przedszkolnego.

7. W oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe, w tym nauka
religii zgodnie z potrzebami zgltoszonymi przez rodzicow. Czas trwania zaje¢ dodatkowych
powinien by¢ dostosowany do wieku 1 mozliwosci dzieci.

8. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu oraz realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
9. Dla zapewnienia ciggloSci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel wychowawca opieckowatl si¢ danym
oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

10. W czasie ograniczenia funkcjonowania oddziatu przedszkolnego zwigzanego z
zagrozeniem zdrowia dzieci nauka jest realizowana z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢, zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora. Nauczyciele
zobowigzani sg wowczas do pracy zdalne;j.

§ 68
1. Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego:
1) planuje i prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania przedszkolnego i odpowiada za jej jako$¢;
2) doskonali metody pracy z dzie¢mi, poszerza swojg wiedze pedagogiczng, doskonali swoj
warsztat pracy poprzez uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego;
3) opiekuje si¢ oddziatem przedszkolnym odpowiada za bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu w Szkole ze szczegblnym uwzglednieniem wycieczek i spacerow;
4) tworzy warunki wspomagajace wszechstronny rozwoj dzieci, ich uzdolnienia
i zainteresowania;
5) dazy do pobudzania procesow rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie
ich wlasnej inicjatywy;
6) rozpoznaje i zabezpiecza potrzeby rozwojowe dzieci;
7) prowadzi obserwacje pedagogiczne i dokumentuje je;
8) przeprowadza diagnozg gotowosci dziecka do nauki w klasie pierwszej;
9) prawidtowo prowadzi obowigzujaca dokumentacj¢ pedagogiczng oddziatu;
10) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci;
11) wspotpracuje ze specjalistami (pedagog, logopeda) swiadczacymi pomoc psychologiczno
- pedagogiczna.
la. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci 1 zadan do samodzielnego wykonania w
domu. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem
2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢c z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora i Rady Pedagogicznej.
3. Wspolpraca nauczyciela z rodzicami:
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1) na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicOw z programem nauczania i Statutem
Szkoty;

2) organizuje zebrania oraz w miar¢ potrzeb spotkania indywidualne;

3) informuje rodzicéw o postgpach dzieci;

4) informuje rodzicéw o poczynionych obserwacjach i wynikach diagnozy przedszkolnej;

5) wspomaga rodzicow w przygotowaniach dziecka do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

6) wigcza rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy oddziatu i Szkoty;

7) wspomaga rodzicow w ich dziataniach wychowawczych.

§ 69
Rodzice:
1) na poczatku roku szkolnego wypelniajg arkusz z danymi osobowymi, wyrazajac tym
samym zgode na ich przetwarzanie wylacznie przez pracownikow Szkoty w razie
koniecznosci (adres zamieszkania i numer telefonu);
2) obowigzkiem rodzicow jest wspOlpraca z nauczycielem wcelu ujednolicania
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych;
3) rodzice wyrazajg pisemna zgodg¢ na udzielenie dziecku pomocy przedmedycznej;
4) kazdorazowo wyrazaja pisemng zgode na uczestnictwo w wycieczkach i1 wyjsciach
organizowanych w ramach zajec¢.

§70
Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:
1) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo - wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej poprzez zajgcia obowigzkowe, zabawy
dowolne, spacery, wycieczki;
2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
3) ochrony i poszanowania godnosci osobiste;j;
4) pomocy psychologicznej - pedagogicznej, logopedycznej, medycznej ze strony higienistki
szkolnej.
§ 70a
1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczgszczaé dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza
zdrowiu innych dzieci i personelu.
2. W sytuacji razacych przypadkéw zwigzanych z przyprowadzaniem do przedszkola
dzieci bedacych w trakcie infekcji zagrazajacej zdrowiu dziecka i innych oséb z jednostki
nauczyciel ma prawo zada¢ od rodzicow przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan do uczeszczania do przedszkola.
3. W przypadku ztego samopoczucia lub wypadku dziecka, rodzice zostajg niezwtocznie
powiadomieni, a dziecku udzielana jest pierwsza pomoc.
4. W przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekarstw, chyba ze rodzice przedstawig
zaswiadczenie lekarskie z zaleceniem podawania lekarstwa dziecku doustnie przewlekle
choremu w czasie jego pobytu w przedszkolu, ze wskazaniem dawkowania i sposobu
uzycia leku i po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoly i wyrazeniu akceptacji przez
nauczyciela na wykonywanie tych zalecen.
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§71
1. Przyprowadzanie i odbieranie dzieci:
1) dzieci przyprowadzaja do Szkoty i odbieraja rodzice;
2) rodzice sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo w drodze do Szkoty i ze Szkoty;
3) nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma prawo zwrocenia uwagi, czy wnoszone do
sali przedmioty nie sg niecbezpieczne;
4) rodzic osobiscie powierza dziecko nauczycielowi;
5) nauczyciel bierze pelng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali;
6) dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby pelnoletnie, upowaznione na piSmie przez
rodzicow 1 dostarczone nauczycielowi;
7) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione przez rodzicow;
8) obowigzkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w upowaznieniu;
9) nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobg, wobec ktorej zachodzi podejrzenie, ze nie ma
prawa do odbioru dziecka;
10) dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicéw lub upowaznione osoby, bedacych pod
wptywem alkoholu badz srodkéw psychoaktywnych;
11) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktorej postawa i zachowanie
wskazuje na uzycie srodkow odurzajacych;
12) rodzice majg obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu zajg¢ wyznaczonych planem;
13) nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie Szkoty pod
opieka rodzicow;
14) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po zakonczeniu zaj¢é, nauczyciel
zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow;
15) w przypadku, gdy nie ma zadnej mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi do odbioru, nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoty, ktory w dalszym
etapie dziatan podejmuje decyzj¢ 0 powiadomieniu Policji;
16) w przypadku braku mozliwosci powiadomienia Dyrektora, nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu Policji;
17) obowigzkiem rodzicow 1 nauczyciela jest przestrzeganie zasad przyprowadzania
i odbierania dzieci.

§ 71a
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwat¢ upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) (uchylony);
2) nieprzestrzegania przez rodzicow godzin pobytu dziecka w przedszkolu, okreslonych
W umowie zawartej z rodzicem;
3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjgtego
w przedszkolu trybu postgpowania;
4) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nicobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacego co najmniej 30 dni.
2. (Uchylony).
3. Skreslenie z listy nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.
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Rozdzial 11. Postanowienia koncowe

§72
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne
przepisy.
3. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora Szkoty jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
3) Rady Rodzicow;
4) organu prowadzacego Szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczneyj.
4. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
5. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
6. Dyrektor Szkoty po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

15.09.2021 I eeeeiieecie e
(data i podpis dyrektora)
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